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Theo Bộ trưởng Nội vụ Phạm Thị Thanh Trà, dự kiến cần đến số tiền trên để giải
quyết chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động
trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị.

Cụ thể, trong dự thảo Nghị định về chính sách, chế độ đối với cán bộ, công
chức, viên chức và người lao động trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của
hệ thống chính trị nêu rõ chính sách đối với người nghỉ hưu trước tuổi; chính
sách với cán bộ được kéo dài thời gian công tác; chính sách nghỉ thôi việc đối
với cán bộ, công chức; chính sách nghỉ thôi việc đối với viên chức và người lao
động (trừ viên chức và người lao động làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập
khác). 

Sẽ cần 130 nghìn tỷ đồng để giải quyết chính sách cho cán bộ, viên
chức sau sắp xếp bộ máy. Ảnh internet.
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Bên cạnh đó là chính sách khuyến khích cán bộ, công chức, viên chức tăng
cường đi công tác ở cơ sở; chính sách trọng dụng người có phẩm chất, năng lực
nổi trội; chính sách đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ cán bộ, công chức,
viên chức sau sắp xếp.

Dự thảo Nghị định quy định cách xác định thời gian và tiền lương để tính hưởng
chính sách, chế độ. Cụ thể, thời gian nghỉ sớm để tính số tháng hưởng chế độ
trợ cấp hưu trí một lần kể từ thời điểm nghỉ hưu ghi trong quyết định nghỉ hưu
đến tuổi nghỉ hưu theo quy định nhưng tối đa không quá 60 tháng.

Thời gian để tính trợ cấp thôi việc là thời gian công tác có đóng bảo hiểm xã hội
bắt buộc được chia thành hai trường hợp. Trường hợp thời gian công tác có
đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc từ đủ 5 năm trở lên thì thời gian tính hưởng trợ
cấp thôi việc tối đa 5 năm (60 tháng). Trường hợp thời gian công tác có đóng
bảo hiểm xã hội bắt buộc dưới 5 năm thì thời gian tính hưởng trợ cấp thôi việc
bằng thời gian đã đóng bảo hiểm xã hội.

Thời gian để tính trợ cấp theo số năm công tác có đóng bảo hiểm xã hội là tổng
thời gian công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc (theo sổ bảo hiểm xã hội
của mỗi người) nhưng chưa hưởng trợ cấp thôi việc, mất việc làm hoặc chưa
hưởng chế độ bảo hiểm xã hội một lần, hoặc chưa hưởng chế độ phục viên, xuất
ngũ.

Trường hợp tổng thời gian để tính trợ cấp có tháng lẻ thì được tính tròn theo
nguyên tắc từ 1 tháng đến đủ 6 tháng tính là 0,5 năm; từ trên 6 tháng đến dưới
12 tháng tính tròn là 1 năm. Thời gian để tính trợ cấp theo số năm nghỉ hưu
trước tuổi nếu có số tháng lẻ thì được tính tròn theo nguyên tắc tương tự.

Thời điểm được dùng làm căn cứ để tính đủ tuổi đời hưởng chính sách, chế độ
nghỉ việc là ngày 1 tháng sau liền kề với tháng sinh; trường hợp trong hồ sơ
không xác định ngày, tháng sinh trong năm thì lấy ngày 1/1 của năm sinh.
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Sẽ cần 130 nghìn tỷ đồng để giải quyết chính sách cho cán bộ, viên
chức sau sắp xếp bộ máy. Ảnh internet.

Tiền lương tháng hiện hưởng là tiền lương tháng liền kề trước khi nghỉ việc, bao
gồm: Mức tiền lương theo ngạch, bậc, chức vụ, chức danh, chức danh nghề
nghiệp hoặc mức lương theo thỏa thuận ghi trong hợp đồng lao động và các
khoản phụ cấp lương theo quy định của pháp luật.

Theo dự thảo Nghị định, một đối tượng đủ điều kiện hưởng nhiều chính sách,
chế độ quy định tại các văn bản khác nhau thì chỉ được hưởng một chính sách,
chế độ cao nhất.

Theo dự kiến của Bộ Nội vụ thì cần 130 nghìn tỷ đồng để thực hiện các chính
sách, chế độ nêu trên do ngân sách nhà nước cấp và nguồn thu của đơn vị sự
nghiệp công lập. Trong đó, có 111 nghìn tỷ đồng chi trả chính sách, chế độ đối
với cán bộ; 4.000 tỷ đồng chi trả chính sách, chế độ đối với người lao động;
9.000 tỷ đồng chi trả chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức cấp xã;
4.000 tỷ đồng kinh phí đóng bảo hiểm xã hội và 2.000 tỷ đồng kinh phí đào tạo,
bồi dưỡng.

“Việc thực hiện tinh giản biên chế sẽ làm giảm chi thường xuyên và giảm kinh
phí từ ngân sách Nhà nước để đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, kinh phí
công đoàn cho cán bộ, công chức, viên chức nghỉ việc (22%); 10% quỹ tiền
thưởng”, Bộ Nội vụ cho hay.

Ngân sách Nhà nước đã bố trí kinh phí để thực hiện chính sách tinh giản biên
chế theo Nghị định số 29/2023/NĐ-CP (đang được bố trí trong dự toán chi
thường xuyên của các cơ quan, tổ chức, đơn vị) và các khoản chi chế độ, chính
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sách liên quan đến cán bộ, lãnh đạo quản lý,... Trong 5 năm, ngân sách Nhà
nước dự kiến tiết kiệm chi khoảng 113.000 tỷ đồng.

Các chính sách đề ra được áp dụng với cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo,
quản lý và công chức, viên chức chuyên môn, nghiệp vụ; cán bộ, công chức cấp
xã; người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động theo quy định của pháp luật
lao động trước thời điểm ngày 15/1/2019. 

Người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động được áp dụng chính sách như
công chức. Các chính sách, chế độ này không áp dụng với người đã có thông
báo nghỉ hưu theo quy định trước ngày quyết định của cấp có thẩm quyền về
sắp xếp tổ chức bộ máy có hiệu lực.

Sẽ cần 130 nghìn tỷ đồng để giải quyết chính sách cho cán bộ, viên
chức sau sắp xếp bộ máy. Ảnh internet.

Cán bộ không đủ điều kiện về tuổi tái cử, tái bổ nhiệm giữ các chức vụ, chức
danh theo nhiệm kỳ trong cơ quan của Đảng, Nhà nước, tổ chức chính trị - xã
hội và cán bộ tự nguyện nghỉ thôi việc thực hiện theo nghị định khác của Chính
phủ cũng không áp dụng các chính sách, chế độ này.

Dự thảo nghị định quy định, kinh phí giải quyết chính sách, chế độ đối với cán
bộ, công chức; cán bộ, công chức cấp xã và người lao động (trừ người lao động
trong đơn vị sự nghiệp công lập) do ngân sách nhà nước cấp. Đối với viên chức
và người lao động trong đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi thường xuyên
và chi đầu tư; đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi thường xuyên thì kinh
phí giải quyết chính sách, chế độ được lấy từ nguồn thu hoạt động sự nghiệp
của đơn vị và nguồn hợp pháp khác. 

Đối với đơn vị sự nghiệp công lập do nhà nước đảm bảo một phần chi thường
xuyên thì kinh phí giải quyết chính sách, chế độ từ nguồn thu hoạt động sự
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nghiệp của đơn vị, nguồn ngân sách nhà nước cấp và nguồn hợp pháp khác.
Ngân sách Nhà nước sẽ bố trí kinh phí giải quyết chính sách, chế độ trên số
lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách Nhà nước được cấp có thẩm
quyền giao. 

Đối với đơn vị sự nghiệp công lập do nhà nước đảm bảo chi thường xuyên thì
kinh phí giải quyết chính sách, chế độ do ngân sách nhà nước cấp. Ngân sách
Nhà nước chuyển một lần khoản kinh phí tương đương với số tiền đóng bảo
hiểm xã hội vào quỹ bảo hiểm hưu trí và tử tuất cho thời gian cán bộ, công
chức, viên chức được nghỉ hưu trước tuổi trong thời gian từ đủ 5 năm đến đủ
tuổi nghỉ hưu theo quy định mà không bị trừ tỷ lệ hưởng lương hưu.
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