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Từ ngày 1/7, lương cơ sở đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ
trang chính thức tăng từ mức 1.300.000 đồng lên 1.390.000 đồng/tháng. Với
mức tăng 90.000 đồng/tháng, nhiều cán bộ, công chức vẫn than phiền số tiền
tăng lên ít ỏi và đồng lương nhận được mỗi tháng chưa đủ để trang trải cuộc
sống.

(Ảnh minh họa)

Các chuyên gia cho rằng, tăng lương cơ sở chỉ là bước đệm chuẩn bị cho đề án
cải cách chính sách tiền lương vừa được Hội nghị lần thứ bảy của Ban Chấp
hành Trung ương khóa XII thông qua.

Việc tăng lương cơ sở cũng góp phần tăng một phần thu nhập cho mỗi cán bộ,
công chức và viên chức. Tuy nhiên, nhiều người cho rằng mức tăng lương cơ sở
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này vẫn chưa đủ chi phí sinh hoạt trong gia đình. Chị Nguyễn Thị Thanh Nhàn -
Giáo viên Trường THCS Huy Văn (quận Đống Đa) than phiền: “Lương của tôi hệ
số 2,41, việc tăng lương cơ sở thì một tháng tôi có thu nhập tăng thêm khoảng
200.000 đồng. Tuy nhiên, so với mức sống giữa thủ đô thì 200.000 đồng cũng
không “thấm” vào đâu”.

“Gia đình tôi có hai con nhỏ, với đồng lương 4 triệu đồng/tháng như hiện nay thì
dù tằn tiện lắm cũng không đủ chi tiêu. Trang trải cuộc sống chủ yếu trông chờ
vào thu nhập của chồng tôi. Tăng lương chưa thấy mà tôi đã lo lắng khi giá cả
thực phẩm, xăng dầu thấy tăng theo. Không biết các chỗ khác thế nào, mấy
hôm nay đi chợ tại chợ dân sinh Hoàng Cầu đã thấy giá cả leo thang rồi. Giá rau
cỏ hoặc thịt lợn cũng phải tăng lên vài giá, hỏi các tiểu thương thì họ trao đổi do
giá xăng tăng nên thực phẩm cũng phải tăng theo” - chị Nhàn cho biết thêm.

Nắm bắt được thông tin từ ngày 1/7 mức lương cơ sở được tăng lên, nhưng
nhiều người vẫn tỏ ra thờ ờ vì lương tăng không đáng là bao và chưa thể góp
phần nâng cao chất lượng cuộc sống. Trung úy Trần Ngọc Quỳnh - Phòng Cảnh
sát Phòng cháy chữa cháy số 2 (Giảng Võ) - cho biết: “Hệ số lương của tôi là
4,6, tổng thu nhập mỗi tháng rơi vào khoảng 8 triệu đồng. Gia đình có một con
nhỏ, thì với đồng lương hiện tại phải cân đối chi tiêu rất kỹ nếu không sẽ bị
thiếu hụt”.

Trao đổi về việc lương chưa tăng mà giá đã lên, bà Phạm Nguyên Cường -
nguyên Vụ phó Vụ Bình đẳng giới - Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội - cho
rằng, những lần tăng lương cơ sở trước đây xuất hiện tình trạng giá cả tăng
theo lương. Như vậy, việc tăng lương không thể góp phần cải thiện cuộc sống
nhiều cho cán bộ, công chức. Ở đây, việc quản lý giữa thị trường bình thường
vấn đề tăng lương là chưa ăn nhịp với nhau. Vì vậy, cần duy trì hình thức bán
hàng bình ổn giá các mặt hàng thiết yếu, tránh việc “té nước theo mưa”.

Nhiều công chức cho rằng, việc tăng lương cơ sở thể hiện sự quan tâm đối với
đời sống của người lao động. Tuy nhiên, mức tăng lương cơ sở này vẫn khó có
thể khiến cán bộ, công chức cải thiện và nâng cao chất lượng cuộc sống. Vì vậy,
họ trông chờ vào những đột phá trong chính sách cải cách tiền lương, để sống
được với đồng lương của mình.

TS Lê Đăng Doanh - nguyên Viện trưởng Viện Nghiên cứu quản lý kinh tế Trung
ương - nhận định: “Tăng lương cơ sở từ ngày 1/7 như trên là một nỗ lực chứng
tỏ sự quan tâm của Nhà nước đối với lực lượng lao động. Việc tăng lương là điều
cần thiết vì mức lương khu vực công hiện nay đang thấp”.
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Nếu giữ nguyên biên chế như hiện nay và tiến hành tăng lương thì ngân sách
chắc chắn không thể đáp ứng nổi. Nhưng nếu in tiền ra để trang trải tiền lương
sẽ dẫn đến lạm phát, đây là điều không thể thực hiện. Do đó cần cải cách bộ
máy, giảm bớt hẳn 30-40% số công chức đang được hưởng lương. Như vậy, mới
bảo đảm công chức mức lương cao hơn- TS Lê Đăng Doanh khẳng định.

Bên cạnh việc cải cách chính sách tiền lương, theo các chuyên gia kinh tế phải
bảo đảm ổn định kinh tế vĩ mô, giữ lạm phát không quá cao thì mới cải thiện
được tiền lương trong khu vực Nhà nước.

Nhận định về mức lương cơ sở tăng 1.390.000 đồng áp dụng từ 1/7, ông Phạm
Minh Huân - nguyên Thứ trưởng Bộ LĐTBXH - cho rằng, việc tăng lương cơ sở
lên 90.000 đồng/tháng căn cứ vào khả năng ngân sách hiện nay. Dù mức tăng
trên vẫn chưa cải thiện được cuộc sống của người cán bộ, công chức.

“Khu vực công là khu vực còn nhiều bất cập nhất, cơ chế trả lương còn chưa
được đổi mới. Để cải cách lương cho cán bộ, công chức cần thay đổi cần phải
sắp xếp lại bộ máy, tinh giảm biên chế, đánh giá cán bộ công chức, tăng nguồn,
tăng ngân sách... Điều này đáp ứng được đúng vấn đề mong mỏi của quần
chúng nhân” - ông Huân nhấn mạnh.

Ông Phạm Minh Huân cho rằng, cán bộ, công chức, viên chức muốn sống bằng
lương thì phải tăng dần. Việc tăng lương cơ sở là bước chuẩn bị cho đề án cải
cách chính sách tiền lương. Theo đề án, đối với khu vực công, chế độ tiền lương
mới sẽ thực hiện từ năm 2021 gắn với lộ trình cải cách hành chính, tinh giản
biên chế; đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị; đổi mới đơn vị
sự nghiệp công lập.

Bảo Ngọc T/h
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