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Trong quá trình điều chỉnh tăng lương tối thiểu, các nội dung cam kết trong
thỏa ước lao động, hợp đồng lao động có lợi hơn cho người lai động so với quy
định mới thì sẽ tiếp tục được thực hiện.

Ch  tin lng tr cho ngi lao ng làm công vic hoc chc danh òi hi qua hc ngh, ào to ngh cao hn ít
nht 7% so vi mc lng ti thiu s phi tip tc c thc hin nu chính sách này ã c a ra trong tha thun, cam
kt trong hp ng lao ng, tho c lao ng…

ây là mt trong nhng ni dung c quan tâm trong công vn  2086/BLTBXH-TL do B Lao ng-Thng
binh và Xã hi và Tng Liên oàn lao ng gi các a phng v vic ch o, ôn c trin khai vic tng lng ti thiu
 cho ngi lao ng theo Ngh nh s 38/2022/N-CP.

B Lao ng-Thng binh và Xã hi và Tng Liên oàn Lao ng Vit Nam  ngh Ch tch U ban nhân dân
tnh, thành ph ch o rà soát li các tha thun trong hp ng lao ng, tho c lao ng tp th và các quy ch,
quy nh ca ngi s dng lao ng  iu chnh, b sung cho phù hp.

B Lao ng-Thng binh và Xã hi và Tng Liên oàn Lao ng Vit Nam lu ý khi iu chnh tng lng ti thiu
vùng không c xoá b hoc ct gim các ch  tin lng khi ngi lao ng làm thêm gi, làm vic vào ban êm,
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ch  bi dng bng hin vt và các ch  khác theo quy nh ca pháp lut lao ng.

c bit, i vi các ni dung ã tha thun, cam kt trong hp ng lao ng, tho c lao ng hoc các tha thun hp
pháp khác có li hn cho ngi lao ng so vi quy nh ti Ngh nh s 38/2022/N-CP thì tip tc c thc hin, tr
trng hp các bên có tha thun khác.

Theo ó, các ni dung ã thc hin theo thoi thun, cam kt, tha c lao ng tp th… trong ó có ch  tin lng
tr cho ngi lao ng làm công vic hoc chc danh òi hi qua hc ngh, ào to ngh cao hn ít nht 7% so vi
mc lng ti thiu thì tip tc thc hin, tr trng hp hai bên có tha thun khác theo quy nh ca pháp lut lao
ng.

B Lao ng-Thng binh và Xã hi và Tng Liên oàn Lao ng Vit Nam yêu cu các ia phng tng cng vic
hng dn, h tr ngi lao ng, t chc công oàn c s và ngi s dng lao ng trong các hot ng i thoi, thng lng,
c bit là thng lng tp th  tha thun v tin lng và xác lp các iu kin lao ng khác bo m có li hn cho ngi
lao ng so vi quy nh ca pháp lut.

Các a phng ch ng nm bt tình hình quan h lao ng trong các doanh nghip, kp thi h tr, hng dn, x lý
nhng vng mc phát sinh, hn ch thp nht các tranh chp lao ng, ình công xy ra, bo m duy trì quan h
lao ng hài hòa, n nh và tin b trong các doanh nghip.

Trong quá trình ttrin khai thc hin Ngh nh s 38/2022/N-CP trong các doanh nghip trên a bàn, c
bit là nhng khó khn, vng mc cn báo cáo v B Lao ng-Thng binh và Xã hi  có hng dn x lý kp thi.

Công vn 2086/BLTBXH-TL cng nêu rõ  mc lng ti thiu tháng và mc lng ti thiu gi là mc lng thp
nht làm c s  ngi lao ng, công oàn và ngi s dng lao ng tha thun mc lng và tr lng cho ngi lao ng./.

P.T
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