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Tây Ninh đang tăng tốc mở rộng hợp tác quốc tế, trong đó trọng tâm là đào tạo
nguồn nhân lực chất lượng cao gắn với nhu cầu thị trường. Ngày 15/4, tỉnh đã
có buổi làm việc với đoàn công tác thành phố Okayama (Nhật Bản) do Thị
trưởng Masao Omori dẫn đầu, nhằm thúc đẩy quan hệ hợp tác trên nhiều lĩnh
vực.

Tại buổi làm việc, lãnh đạo hai bên đã trao đổi về tình hình phát triển kinh tế -
xã hội, đồng thời rà soát kết quả hợp tác thời gian qua và thống nhất các định
hướng trong giai đoạn tới. Các lĩnh vực được ưu tiên gồm công nghiệp công
nghệ cao, công nghiệp hỗ trợ, đào tạo nhân lực, chương trình thực tập sinh,
cùng với giao lưu văn hóa và phát triển du lịch.

Tây Ninh thúc đẩy hợp tác đào tạo nhân lực với Nhật Bản, mở rộng cơ
hội việc làm và đầu tư (Ảnh: Bùi Giang - TTXVN)
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Theo Chủ tịch UBND tỉnh Tây Ninh Lê Văn Hẳn, địa phương đang duy trì đà tăng
trưởng tích cực, với GRDP năm 2025 tăng 9,52%. Cơ cấu kinh tế tiếp tục chuyển
dịch theo hướng công nghiệp hóa, trong đó công nghiệp – xây dựng giữ vai trò
chủ lực. Hoạt động thương mại quốc tế cũng ghi nhận kết quả ấn tượng khi tổng
kim ngạch xuất nhập khẩu vượt 31 tỷ USD, trong đó Nhật Bản là đối tác quan
trọng với giá trị giao thương gần 1,5 tỷ USD.

Hiện Tây Ninh thu hút hơn 2.000 dự án FDI với tổng vốn gần 25 tỷ USD. Riêng
Nhật Bản đứng thứ 4 về đầu tư, với 176 dự án, tổng vốn hơn 1,26 tỷ USD, tập
trung vào các lĩnh vực công nghiệp chế biến, cơ khí, điện tử và nông sản. Các
doanh nghiệp Nhật Bản được đánh giá hoạt động hiệu quả, đóng góp tích cực
vào tăng trưởng kinh tế của tỉnh.

Tây Ninh xác định đào tạo nguồn nhân lực là trụ cột quan trọng để nâng cao
năng lực cạnh tranh và thu hút đầu tư. Tỉnh đề xuất đẩy mạnh hợp tác với Nhật
Bản trong đào tạo nghề và đưa lao động sang làm việc, đặc biệt ở các ngành có
nhu cầu cao như cơ khí chính xác, công nghệ ô tô, điều dưỡng và chăm sóc
người cao tuổi. Đồng thời, địa phương hướng tới tăng cường liên kết giữa cơ sở
đào tạo và doanh nghiệp nhằm nâng cao chất lượng lao động.

Về phía Nhật Bản, Thị trưởng thành phố Okayama Masao Omori cho biết địa
phương đang đối mặt với tình trạng thiếu hụt lao động trong nhiều lĩnh vực, từ
xây dựng, vận tải đến chăm sóc y tế và thương mại. Trong bối cảnh đó, Việt
Nam được xem là nguồn cung nhân lực tiềm năng. Okayama mong muốn tăng
cường hợp tác với Tây Ninh trong đào tạo, kết nối và tiếp nhận lao động, qua đó
vừa đáp ứng nhu cầu phát triển, vừa tạo thêm cơ hội việc làm cho người lao
động Việt Nam.

Ngoài kinh tế và lao động, hai bên cũng thống nhất mở rộng hợp tác trong lĩnh
vực văn hóa – giáo dục. Một số nội dung đáng chú ý như xây dựng không gian
văn hóa Việt – Nhật tại Tây Ninh, phát triển các sản phẩm du lịch gắn với yếu tố
văn hóa Nhật Bản, qua đó tăng cường giao lưu nhân dân và hiểu biết lẫn nhau.

Kết thúc buổi làm việc, lãnh đạo hai địa phương đã ký kết tuyên bố chung về
hợp tác, tạo nền tảng pháp lý để triển khai các chương trình cụ thể trong thời
gian tới. Đây được xem là bước đi quan trọng nhằm đưa quan hệ giữa Tây Ninh
và Okayama phát triển theo hướng thực chất, bền vững, phù hợp với xu thế hội
nhập và nhu cầu phát triển của mỗi bên.

L.T (t/h)
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