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Chủ tịch UBND tỉnh Thái Nguyên Vương Quốc Tuấn đã ký ban hành Kế hoạch số
318/KH-UBND về đào tạo, bồi dưỡng đối với người hoạt động không chuyên
trách và người tham gia hoạt động ở thôn, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh giai
đoạn 2026 - 2030.

Anh Hoàng Văn Luật, Trưởng thôn Bản Giềng, xã Phong Quang thông
tin với người dân trong thôn về những đổi mới sau sáp nhập thôn
(Ảnh: thainguyen.gov.vn)

Kế hoạch được ban hành nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ người hoạt động
không chuyên trách và người tham gia hoạt động ở thôn, tổ dân phố; cập nhật
kiến thức, bồi dưỡng kỹ năng, đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ;

Nâng cao năng lực thực thi nhiệm vụ của từng chức danh; phát huy vai trò trong
tuyên truyền, vận động Nhân dân, thực hiện dân chủ ở cơ sở, hòa giải ở cơ sở,
giữ gìn an ninh, trật tự và xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân;
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Từng bước nâng cao trình độ, kỹ năng, góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động
của hệ thống chính trị ở thôn, tổ dân phố.

Theo Kế hoạch, đối tượng đào tạo, bồi dưỡng gồm người hoạt động không
chuyên trách ở thôn, tổ dân phố như Bí thư Chi bộ, Trưởng thôn/Tổ trưởng tổ
dân phố, Trưởng Ban Công tác Mặt trận; người tham gia hoạt động ở thôn, tổ
dân phố như Phó Trưởng thôn/Phó Tổ trưởng Tổ dân phố, Chi hội trưởng các
đoàn thể và Bí thư Chi đoàn Thanh niên.

Nội dung đào tạo tập trung vào bồi dưỡng kiến thức về chủ trương của Đảng,
chính sách, pháp luật của Nhà nước liên quan đến tổ chức và hoạt động của
thôn, tổ dân phố; các quy định về thực hiện dân chủ ở cơ sở, xây dựng đời sống
văn hóa ở khu dân cư; kỹ năng tổ chức, điều hành hoạt động thôn, tổ dân phố,
tuyên truyền, vận động Nhân dân, hòa giải ở cơ sở; phát huy khối đại đoàn kết
toàn dân tộc; kỹ năng phối hợp giữa các tổ chức trong hệ thống chính trị.

Kế hoạch cũng chú trọng bồi dưỡng kỹ năng ứng dụng công nghệ thông tin,
chuyển đổi số trong thực hiện nhiệm vụ; sử dụng các nền tảng số và các phần
mềm, cơ sở dữ liệu phục vụ công tác, bảo đảm an toàn thông tin trên môi
trường mạng và hướng dẫn người dân sử dụng dịch vụ công trực tuyến.

Việc đào tạo, bồi dưỡng được triển khai linh hoạt thông qua các lớp tập trung,
hội nghị tập huấn, hình thức trực tuyến hoặc kết hợp trực tiếp với trực tuyến; cử
cán bộ tham gia các khóa đào tạo của cơ quan có thẩm quyền; khuyến khích tự
học, tự bồi dưỡng.

UBND tỉnh giao Sở Nội vụ chủ trì theo dõi, hướng dẫn, tổng hợp nhu cầu, tổ
chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng hằng năm; phối hợp với các cơ quan liên quan
xây dựng Đề án Nâng cao chất lượng, năng lực hoạt động của thôn, tổ dân phố
giai đoạn 2026 - 2030. Các sở, ngành, UBND các xã, phường, Trường Chính trị
tỉnh và Trung tâm Chính trị các xã, phường có trách nhiệm phối hợp triển khai,
bảo đảm công tác đào tạo, bồi dưỡng đạt chất lượng, hiệu quả, đáp ứng yêu cầu
thực tiễn ở cơ sở. UBND các xã, phường rà soát thực trạng đội ngũ, đăng ký nhu
cầu, chủ động bố trí kinh phí, tổ chức thực hiện và đánh giá hiệu quả sau đào
tạo, bồi dưỡng.

Tại Kế hoạch, UBND tỉnh yêu cầu việc đào tạo, bồi dưỡng phải được thực hiện
đúng đối tượng, đúng nội dung và gắn với yêu cầu thực hiện nhiệm vụ của từng
chức danh, nhu cầu thực tế của địa phương; chú trọng bồi dưỡng kỹ năng và
cập nhật quy định mới của pháp luật; bảo đảm chất lượng, hiệu quả, tiết kiệm;
khuyến khích ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số và đa dạng hóa hình
thức đào tạo, bồi dưỡng phù hợp với từng nội dung.
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