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UBND tỉnh Thái Nguyên vừa ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện Nghị quyết
số 41-NQ/TW ngày 10/10/2023 của Bộ Chính trị về xây dựng và phát huy vai trò
của đội ngũ doanh nhân Việt Nam trong thời kỳ mới.

Ông Trịnh Việt Hùng, Ủy viên dự khuyết Ban Chấp hành
Trung ương Đảng, Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND tỉnh
tặng hoa chúc mừng đại diện các Hiệp hội, Hội Doanh
nghiệp của tỉnh trong Chương trình gặp mặt doanh nghiệp,
doanh nhân nhân dịp kỷ niệm Ngày Doanh nhân Việt Nam
13/10/2023

Theo đó, mục tiêu tổng quát của kế hoạch là phát triển đội ngũ doanh
nhân trong tỉnh lớn mạnh cả về số lượng và chất lượng, cơ cấu hợp lý,
có tầm nhìn, trí tuệ, tinh thần kinh doanh, làm giàu chính đáng, năng
động, sáng tạo, năng lực quản trị tiên tiến, tuân thủ pháp luật, có đạo
đức, văn hoá kinh doanh mang bản sắc dân tộc; có trách nhiệm xã
hội, ý thức bảo vệ môi trường, đóng góp xứng đáng cho mục tiêu phát
triển kinh tế - xã hội của tỉnh Thái Nguyên.

Thái Nguyên: Phát triển đội ngũ doanh nhân lớn mạnh cả về số lượng và chất lượng
https://thuonghieucongluan.com.vn/thai-nguyen-phat-trien-doi-ngu-doanh-nhan-lon-manh-ca-ve-so-luong-va-chat-luong-
a216683.html



Để đạt mục tiêu này, UBND tỉnh chỉ đạo các sở, ban, ngành và UBND
các huyện, thành phố, các đơn vị liên quan căn cứ chức năng, nhiệm
vụ tập trung khuyến khích, hỗ trợ các hộ kinh doanh chuyển đổi thành
doanh nghiệp, phấn đấu đến hết năm 2025 toàn tỉnh có khoảng
11.000 doanh nghiệp đăng ký hoạt động; các năm tiếp theo có từ 800
- 1.000 doanh nghiệp đăng ký thành lập mới trên địa bàn tỉnh. Đồng
thời, tăng cường hỗ trợ, tạo điều kiện cho doanh nghiệp nhỏ và vừa
tiếp cận các cơ chế, chính sách để mở rộng quy mô, nâng cao sức
cạnh tranh, năng lực sản xuất, phát triển mô hình kinh doanh dựa
trên nền tảng đổi mới sáng tạo, ứng dụng khoa học công nghệ, kinh
tế số, kinh tế chia sẻ, kinh tế tuần hoàn, kinh tế xanh, bảo vệ môi
trường, ứng phó với biến đổi khí hậu.

Cùng với đó là tập trung triển khai, thực hiện hiệu quả các chương
trình, kế hoạch, đề án, chính sách hỗ trợ phát triển doanh nghiệp, hỗ
trợ phụ nữ, thanh niên khởi nghiệp của Trung ương và của tỉnh; khơi
dậy tinh thần khởi nghiệp trong toàn xã hội, nhất là trong các lĩnh vực
mới, trong thế hệ trẻ; ưu tiên hỗ trợ phát triển doanh nhân nữ, doanh
nhân trẻ, doanh nhân dân tộc thiểu số, doanh nhân hoạt động ở địa
bàn kinh tế - xã hội khó khăn, đặc biệt khó khăn...

UBND tỉnh cũng chỉ đạo tập trung thực hiện 6 nhóm nhiệm vụ, giải
pháp khác gồm: Nâng cao nhận thức về vị trí, vai trò của đội ngũ
doanh nhân trong thực hiện mục tiêu phát triển tỉnh nhà, góp phần
phát triển đất nước; hoàn thiện chính sách, pháp luật, tạo môi trường
đầu tư, kinh doanh thuận lợi, an toàn, bình đẳng cho doanh nghiệp,
doanh nhân phát triển và cống hiến; xây dựng đạo đức, văn hoá kinh
doanh, phát huy tinh thần dân tộc, khơi dậy khát vọng phát triển đất
nước phồn vinh, hạnh phúc; tăng cường đoàn kết, hợp tác, liên kết
giữa doanh nhân với công nhân, nông dân, trí thức dưới sự lãnh đạo
của Đảng; phát huy vai trò của Hiệp hội doanh nghiệp tỉnh, các tổ
chức đại diện đội ngũ doanh nhân, doanh nghiệp; tăng cường sự lãnh
đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước trong xây dựng và phát huy vai
trò đội ngũ doanh nhân.

Trần Nguyên
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