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Chủ tịch UBND tỉnh Thái Nguyên, Vương Quốc Tuấn ký ban hành Kế hoạch số
212/KH-UBND về việc triển khai thực hiện xây dựng phần mềm theo dõi, đánh
giá tổ chức, cá nhân gắn với phương pháp đánh giá, đo lường bằng KPI trong hệ
thống chính trị tỉnh.

Phần mềm đánh giá theo KPI sẽ được triển khai đồng bộ trong hệ
thống chính trị tỉnh Thái Nguyên

Kế hoạch nhằm cụ thể hóa các quy định của Chính phủ và Ban Thường vụ Tỉnh
ủy về đánh giá, xếp loại chất lượng đối với cơ quan, đơn vị, cán bộ, công chức,
viên chức, người lao động; từng bước đổi mới phương thức đánh giá theo hướng
xuyên suốt, thường xuyên, đa chiều và gắn với kết quả thực hiện nhiệm vụ.

Theo Kế hoạch, tỉnh sẽ xây dựng bộ công cụ đánh giá, xếp loại để lượng hóa kết
quả thực hiện nhiệm vụ của các cơ quan, đơn vị và từng cá nhân thông qua các
tiêu chí, sản phẩm công việc cụ thể. Việc đánh giá được thực hiện trên cơ sở kết
hợp giữa định lượng và định tính, bảo đảm khách quan, minh bạch, công bằng
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và phù hợp với vị trí việc làm.

Phần mềm đánh giá sẽ được triển khai đối với các sở, ban, ngành thuộc UBND
tỉnh, UBND các xã, phường cùng toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, lao
động hợp đồng trong hệ thống chính trị của tỉnh.

Đối với tổ chức, Sở Nội vụ chủ trì xây dựng quy định, tiêu chí đánh giá, xếp loại
chất lượng và xây dựng phần mềm đánh giá tổ chức, dự kiến hoàn thành trong
tháng 9/2026. Hệ thống sẽ được kết nối, chia sẻ dữ liệu với các phần mềm liên
quan như phần mềm chỉ số cải cách hành chính, phần mềm đánh giá cá nhân
theo KPI.

Đối với cá nhân, các cơ quan, đơn vị, địa phương sẽ xây dựng danh mục nhiệm
vụ gắn với sản phẩm đầu ra, tiêu chí đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ theo
vị trí việc làm. Phần mềm đánh giá cá nhân theo KPI dự kiến được xây dựng
trong quý II/2026.

Tỉnh sẽ triển khai thí điểm phần mềm tại một số cơ quan, đơn vị gồm: Ban Tổ
chức Tỉnh ủy, Ủy ban MTTQ tỉnh, Sở Khoa học và Công nghệ, Sở Nội vụ, UBND
phường Phan Đình Phùng và UBND xã Chợ Đồn trước khi áp dụng trên phạm vi
toàn tỉnh từ tháng 7/2026.

Theo Kế hoạch, hệ thống phần mềm đánh giá cá nhân theo KPI sẽ được kết nối,
chia sẻ dữ liệu với phần mềm quản lý văn bản chỉ đạo điều hành, phần mềm
Một cửa điện tử và phần mềm quản lý cán bộ, công chức của tỉnh nhằm phục vụ
công tác quản lý, theo dõi, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ đồng bộ, hiệu
quả.

UBND tỉnh giao Sở Nội vụ chủ trì theo dõi, hướng dẫn, đôn đốc triển khai thực
hiện; Sở Khoa học và Công nghệ phối hợp xây dựng, kết nối, chia sẻ dữ liệu giữa
các hệ thống phần mềm; Sở Tài chính tham mưu bố trí kinh phí thực hiện theo
quy định.

Việc triển khai phần mềm đánh giá theo phương pháp KPI được kỳ vọng sẽ góp
phần nâng cao kỷ luật, kỷ cương hành chính, tăng cường trách nhiệm của đội
ngũ cán bộ, công chức, viên chức; đồng thời thúc đẩy chuyển đổi số trong công
tác quản lý, đánh giá chất lượng thực thi công vụ trên địa bàn tỉnh.

Việt Anh
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