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Chiều 12/3, tại Hà Nội, Cục Phổ biến, giáo dục pháp luật và Trợ giúp pháp lý (Bộ
Tư pháp) tổ chức Hội nghị tham vấn về hồ sơ chính sách Luật Hòa giải ở cơ sở
(sửa đổi).

Ông Cù Thu Anh, Cục trưởng Cục Phổ biến, giáo dục pháp luật và Trợ
giúp pháp lý (Bộ Tư pháp) phát biểu tại Hội nghị. Ảnh: VGP/DA

Phát biểu khai mạc Hội nghị, ông Cù Thu Anh, Cục trưởng Cục Phổ biến, giáo
dục pháp luật và Trợ giúp pháp lý (Bộ Tư pháp) cho hay, sau hơn 12 năm triển
khai thi hành, Luật Hòa giải ở cơ sở năm 2013 đã tạo cơ sở pháp lý quan trọng
cho hoạt động hòa giải trong cộng đồng dân cư. Công tác hòa giải ở cơ sở đã
đạt được nhiều kết quả tích cực, nhiều mâu thuẫn, tranh chấp nhỏ trong nhân
dân được giải quyết kịp thời ngay từ cơ sở; góp phần hạn chế khiếu kiện kéo
dài, giảm áp lực cho các cơ quan tư pháp, củng cố khối đại đoàn kết toàn dân
tộc, giữ gìn an ninh, trật tự và ổn định xã hội.
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Tuy nhiên, qua quá trình thực hiện, một số quy định của Luật đã bộc lộ những
hạn chế, bất cập, đòi hỏi phải tháo gỡ, trong đó có quy định về giá trị pháp lý
của kết quả hòa giải thành chưa rõ nên rất ít vụ việc hòa giải thành được Tòa án
ra quyết định công nhận.

Để tháo gỡ những vướng mắc trên, Bộ Tư pháp đã đề xuất 5 nhóm chính sách
lớn để đưa vào dự thảo Luật sửa đổi gồm: Hoàn thiện cơ chế lựa chọn và nâng
cao trách nhiệm của đội ngũ hòa giải viên ở cơ sở; Xác định rõ địa vị pháp lý,
quyền và nghĩa vụ của người được mời tham gia hòa giải; Nâng cao giá trị pháp
lý của kết quả hòa giải thành; Thúc đẩy ứng dụng công nghệ thông tin trong
công tác hòa giải; Phân định rõ và đề cao trách nhiệm của các cơ quan, tổ chức
trong công tác hòa giải ở cơ sở.

Phó Cục trưởng Cục Phổ biến, giáo dục pháp luật và Trợ giúp pháp lý
Ngô Quỳnh Hoa làm rõ nội dung 5 chính sách. Ảnh: VGP/DA

Làm rõ nội dung 5 chính sách, Phó Cục trưởng Cục Phổ biến, giáo dục pháp luật
và Trợ giúp pháp lý Ngô Quỳnh Hoa cho biết, về hoàn thiện cơ chế lựa chọn và
nâng cao trách nhiệm của đội ngũ hoà giải viên ở cơ sở đáp ứng yêu cầu thực
tiễn. Chính sách này hướng tới bảo đảm tính kịp thời, linh hoạt và hiệu quả của
hoạt động hòa giải ở cơ sở; nâng cao vai trò, trách nhiệm và tính chủ động của
đội ngũ hòa giải viên ở cơ sở và bảo đảm phù hợp với nguyên tắc tổ chức, hoạt
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động hoà giải ở cơ sở, góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả hòa giải ở cơ sở.

Về xác định rõ địa vị, phạm vi tham gia và quyền, nghĩa vụ của người được mời
tham gia hoà giải ở cơ sở. Chính sách này nhằm làm rõ địa vị pháp lý, phạm vi
tham gia và trách nhiệm của người được mời; tránh nhầm lẫn với vai trò của
hòa giải viên; bảo đảm sự tham gia của người có uy tín, người có chuyên môn
pháp luật, kiến thức xã hội tham gia hoạt động hoà giải căn cứ tính chất của
từng vụ, việc hòa giải qua đó nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác hoà
giải ở cơ sở.

Về bảo đảm nâng cao giá trị pháp lý của kết quả hoà giải thành. Chính sách có
mục tiêu công nhận giá trị pháp lý của thỏa thuận hòa giải thành, từ đó nâng
cao vị trí, vai trò, ý nghĩa của công tác hòa giải ở cơ sở.

Về ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác hòa giải ở cơ sở. Mục tiêu của
chính sách nhằm thực hiện chuyển đổi số, ứng dụng khoa học công nghệ nhằm
nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước, hỗ trợ nghiệp vụ của hòa giải viên, tạo
điều kiện thuận lợi cho người dân tiếp cận công tác hòa giải.

Về chính sách xác định rõ và nâng cao trách nhiệm của cơ quan, tổ chức trong
công tác hoà giải ở cơ sở. Theo đó, chính sách nhằm đảm bảo sự đồng bộ với Bộ
luật Tố tụng dân sự và Luật Tổ chức chính quyền địa phương; Huy động sức
mạnh của các cơ quan, tổ chức, cá nhân trong hỗ trợ tham gia công tác hoà giải
(gồm lực lượng đảm bảo an ninh trật tự, quốc phòng; đội ngũ luật sư, luật gia…)
hướng tới mục tiêu bảo đảm an ninh chính trị ở cơ sở.

Tại Hội nghị, các đại biểu cơ bản thống nhất với những chính sách được đề xuất
trong báo cáo, đồng thời đóng góp thêm nhiều ý kiến cụ thể nhằm hoàn thiện
nội dung dự thảo.

Nêu ý kiến tại Hội nghị, PGS.TS Trương Hồ Hải, Viện trưởng Viện Nhà nước và
Pháp luật, Học viện Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh cho rằng, hòa giải ở cơ sở có
vai trò đặc biệt quan trọng trong việc giữ gìn khối đại đoàn kết trong cộng đồng,
đồng thời góp phần giảm tải đáng kể áp lực cho hệ thống tư pháp và tòa án khi
nhiều tranh chấp, mâu thuẫn nhỏ được giải quyết ngay từ cơ sở.

Góp ý nhằm hoàn thiện dự thảo chính sách, PGS.TS Trương Hồ Hải tập trung
vào 3 vấn đề trọng tâm. Trước hết, theo ông, cần làm rõ hơn chế độ, chính sách
đối với đội ngũ hòa giải viên ở cơ sở. Hiện nay, hoạt động này phần lớn vẫn dựa
trên tinh thần tự nguyện, trong khi nếu so với nhiều dự án kinh tế quy mô lớn
đôi khi còn lãng phí thì khoản đầu tư cho hòa giải viên là rất nhỏ nhưng mang
lại hiệu quả xã hội lớn.
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Thực tế cho thấy, nhiều mâu thuẫn nhỏ trong cộng đồng nếu không được giải
quyết kịp thời có thể diễn biến phức tạp, dẫn tới xung đột, xô xát, ảnh hưởng
trực tiếp đến an ninh trật tự và nguồn lực lao động của xã hội. Vì vậy, việc tăng
cường kinh phí hoạt động, hỗ trợ tài liệu, cũng như chú trọng đào tạo, bồi dưỡng
kỹ năng cho hòa giải viên là yêu cầu cấp thiết.

PGS.TS Trương Hồ Hải, Viện trưởng Viện Nhà nước và Pháp luật, Học
viện Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh nêu ý kiến tại Hội nghị. Ảnh:
VGP/DA

Đối với việc thu hút và phát huy vai trò của các chuyên gia, người có uy tín
tham gia hòa giải, PGS.TS Trương Hồ Hải cho rằng, định hướng trong dự thảo là
khá rõ, song để chính sách thực sự đi vào cuộc sống thì các nội dung này cần
được luật hóa và cụ thể hóa chặt chẽ nhằm bảo đảm tính khả thi.

Ông cũng lưu ý cần bổ sung cơ chế theo dõi, giám sát việc thực thi các quyết
định công nhận hòa giải thành, bởi nếu các bên đạt được thỏa thuận nhưng
không có cơ chế bảo đảm thực hiện thì hiệu quả của công tác hòa giải sẽ bị suy
giảm và có thể phát sinh những bất cập mới.

Đối với vấn đề chuyển đổi số, PGS.TS Trương Hồ Hải cho rằng cần đầu tư có
trọng điểm, ưu tiên tính thiết thực và tích hợp hệ thống để tránh lãng phí và
đảm bảo hiệu quả sử dụng.

Ngoài ra, trong bối cảnh sau sáp nhập đơn vị hành chính, nhiều xã, phường hiện
có quy mô diện tích và dân số rất lớn, việc tiếp tục gia tăng nhiệm vụ có thể
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dẫn tới quá tải cho chính quyền cơ sở. Do đó, cần nghiên cứu lại thẩm quyền,
vai trò và trách nhiệm của Chủ tịch UBND cấp xã, cũng như cơ chế phối hợp,
phân công, ủy quyền công việc cho phù hợp với thực tiễn mới.

Từ thực tiễn triển khai Luật Hòa giải ở cơ sở tại tỉnh Quảng Ninh, Phó Giám đốc
Sở Tư pháp tỉnh Quảng Ninh Đặng Bá Bắc cho rằng, việc sửa đổi Luật là cần
thiết nhằm đáp ứng yêu cầu mới của quản lý xã hội và phát triển kinh tế-xã hội.

Phó Giám đốc Sở Tư pháp tỉnh Quảng Ninh Đặng Bá Bắc đề xuất, cần hoàn thiện
cơ chế tổ chức và quản lý hoạt động hòa giải ở cơ sở, đặc biệt trong bối cảnh
thực hiện mô hình chính quyền địa phương hai cấp. Theo đó, Luật cần làm rõ
hơn trách nhiệm của các cơ quan, tổ chức trong công tác hòa giải, nhất là vai
trò của UBND cấp xã trong tổ chức, quản lý và hỗ trợ hoạt động của tổ hòa giải;
đồng thời quy định rõ trách nhiệm phối hợp của Tòa án nhân dân trong việc
hướng dẫn, công nhận kết quả hòa giải thành và hỗ trợ bồi dưỡng nghiệp vụ
cho hòa giải viên.

Bên cạnh đó, cần bổ sung các quy định phù hợp với đặc thù địa bàn biên giới và
vùng đồng bào dân tộc thiểu số, như cơ chế lựa chọn linh hoạt hòa giải viên là
người có uy tín, già làng, trưởng bản hoặc người am hiểu phong tục tập quán;
đồng thời có chính sách khuyến khích và hỗ trợ đội ngũ này tham gia hòa giải.

Phó Giám đốc Sở Tư pháp tỉnh Quảng Ninh Đặng Bá Bắc nêu ý kiến tại
Hội nghị. Ảnh: VGP/DA

Tham vấn về hồ sơ chính sách Luật Hòa giải ở cơ sở (sửa đổi)
https://thuonghieucongluan.com.vn/tham-van-ve-ho-so-chinh-sach-luat-hoa-giai-o-co-so-sua-doi-a308877.html



Đồng thời, nâng cao chất lượng hòa giải trong bối cảnh đô thị hóa nhanh bằng
việc tăng cường đào tạo, bồi dưỡng kiến thức pháp luật, kỹ năng hòa giải và tạo
cơ chế để luật gia, luật sư, chuyên gia pháp lý tham gia hỗ trợ hoạt động hòa
giải.

Ngoài ra, cần thúc đẩy chuyển đổi số trong công tác hòa giải ở cơ sở thông qua
xây dựng cơ sở dữ liệu, số hóa hồ sơ và tổ chức tập huấn trực tuyến, đồng thời
có cơ chế kinh phí phù hợp để bảo đảm tính khả thi trong triển khai.

Kết luận hội nghị, ông Cù Thu Anh, Cục trưởng Cục Phổ biến, giáo dục pháp luật
và Trợ giúp pháp lý đánh giá cao những ý kiến góp ý của các đại biểu. Đồng thời
cho biết, cơ quan soạn thảo sẽ tiếp thu các ý kiến góp ý để tiếp tục hoàn thiện
chính sách, làm cơ sở xây dựng các quy định cụ thể trong dự thảo luật, hướng
tới mục tiêu nâng cao hiệu quả hòa giải, phục vụ tốt hơn nhu cầu của người
dân.

Theo chinhphu.vn
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