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Đó là số liệu mà Thanh tra Bộ Nội vụ vừa thông báo sau quá trình thanh tra về
việc thực hiện các quy định pháp luật về quản lý biên chế, tuyển dụng, xét
chuyển, bổ nhiệm công chức... trong cơ quan hành chính nhà nước ở tỉnh Thanh
Hóa.

Chiều ngày 28-11, ông Nguyễn Xuân Thủy, Giám đốc Sở Nội vụ tỉnh Thanh Hóa,
cho biết Chủ tịch UBND tỉnh Thanh Hóa đang giao cho Sở Nội vụ xây dựng kế
hoạch khắc phục một số vi phạm trong quản lý biên chế công chức, công
tác tuyển dụng công chức, xét tuyển, bổ nhiệm cán bộ mà Thanh tra Bộ Nội vụ
mới công bố.

"Trên cơ sở cái gì sai thì phải khắc phục, sau đó tổng hợp báo cáo Bộ Nội vụ.
Việc khắc phục nhanh hay chậm còn tùy thuộc vào mức độ vi phạm tới đâu, nếu
phải xử lý trách nhiệm, kỷ luật thì sẽ lâu, còn chỉ kiểm điểm rút kinh nghiệm thì
sẽ nhanh"- ông Thủy nói.
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UBND tỉnh Thanh Hóa

Được biết, kết luận thanh tra mà Bộ Nội vụ vừa mới công bố về việc thực hiện
các quy định pháp luật trong quản lý biên chế công chức; tuyển dụng công
chức; xét chuyển cán bộ, công chức cấp xã thành công chức từ cấp huyện trở
lên; bổ nhiệm công chức lãnh đạo, quản lý; số lượng cấp phó; quản lý hồ sơ
công chức và việc ký hợp đồng lao động làm công tác chuyên môn, nghiệp vụ
trong cơ quan hành chính nhà nước của UBND tỉnh Thanh Hóa giai đoạn từ ngày
1-1-2017 đến ngày 31-3-2019.

Cụ thể, về tuyển dụng công chức đối với các trường hợp đặc biệt trong tuyển
dụng công chức tại UBND tỉnh Thanh Hóa, Thanh tra Bộ Nội vụ cho biết: có 27
hồ sơ chưa đảm bảo trình tự, thủ tục tuyển dụng, 37 hồ sơ chưa đảm bảo thành
phần hồ sơ. Đến thời điểm thanh tra có 29 công chức được tuyển dụng chưa có
chứng chỉ quản lý nhà nước, ngoại nhữ, tin học, 03 công chức chưa được xếp
ngạch, bậc lương theo quy định.

Bên cạnh đó, có 7 trường hợp được xét chuyển từ công chức cấp xã thành công
chức cấp huyện nhưng trước đó chưa được tuyển dụng vào công chức cấp xã
theo quy định, 15 công chức được xét chuyển không đảm bảo thành phần hồ
sơ.

Về bổ nhiệm công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý, Thanh tra Bộ Nội vụ cho
biết, nhìn chung UBND tỉnh Thanh Hóa và các cơ quan, tổ chức thực hiện việc
bổ nhiệm công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý theo quy định của pháp luật.
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Tuy nhiên quá trình thực hiện vẫn còn nhiều hạn chế, tồn tại. Trong đó, đáng
chú ý có 94 công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý còn thiếu một hoặc một số
điều kiện, tiêu chuẩn chức danh như: Bằng chuyên môn không phù hợp với vị trí
việc làm, thiếu chứng chỉ quản lý nhà nước, ngoại ngữ, tin học, chứng chỉ dành
cho lãnh đạo cấp sở hoặc nghiệp vụ chuyên nhành.

Đoàn thanh tra cho biết, một số trình tự, thủ tục bổ nhiệm chưa được phản ánh
bằng văn bản lưu trong hồ sơ bổ nhiệm như: Chủ trương, phê duyệt chủ trương,
đề xuất phương án nhân sự; tập thể lãnh đạo thảo luận, biểu quyết (đối với hồ
sơ bổ nhiệm lần đầu nguồn tại chỗ); trao đổi với người được bổ nhiệm; làm việc
với cơ quan, tổ chức nơi đi, nơi đến nhận xét (đối với hồ sơ bổ nhiệm lần đầu
nguồn nơi khác); đánh giá, nhận xét của thủ trưởng cơ quan, tổ chức đối với
công chức được xem xét bổ nhiệm lại. Ngoài ra, thời điểm làm quy trình, ban
hành quyết định bổ nhiệm lại và kéo dài thời gian giữ chức vụ đối với 168 công
chức còn chậm hoặc sớm so với quy định.

Tại thời điểm thanh tra, có 2 cơ quan, tổ chức và 09 phòng, ban chuyên môn
thuộc cấp sở có số lượng cấp phó vượt quá so với quy định.

Về quản lý hồ sơ công chức, Thanh tra Bộ Nội vụ cũng cho biết, nhìn chung
UBND tỉnh Thanh Hóa và các cơ quan, tổ chức đã triển khai thực hiện công tác
quản lý hồ sơ công chức theo quy định. Tuy nhiên, hồ sơ công chức thuộc thẩm
quyền quản lý của Chủ tịch UBND tỉnh Thanh Hóa không được lưu giữ tại Sở Nội
vụ theo phân cấp quản lý; hồ sơ công chức thuộc thẩm quyền quản lý của thủ
trưởng các cơ quan, tổ chức chưa đảm bảo thành phần theo quy định (thiếu bổ
sung lý lịch công chức, chưa lập mã số hồ sơ để lưu trữ, chưa mở sổ đăng ký, sổ
giao nhận, sổ theo dõi, khai thác, sử dụng); nhiều cơ quan, tổ chức chưa thực
hiện báo cáo việc quản lý hồ sơ công chức theo quy định.

Theo đó, để khắc phục những tồn tại, hạn chế nêu trên, Thanh tra Bộ Nội vụ
kiến nghị UBND tỉnh Thanh Hóa thực hiện đúng, đầy đủ quy định của pháp luật
về quản lý biên chế công chức, tuyển dụng công chức; xét chuyển cán bộ, công
chức cấp xã thành công chức từ cấp huyện trở lên….

Thanh tra Bộ Nội vụ cũng kiến nghị UBND tỉnh Thanh Hóa chỉ đạo các cơ quan
tổ chức bố trí, sắp xếp số lượng cấp phó các phòng, ban chuyên môn thuộc cấp
sở, ngành đảm bảo theo đúng quy định. Đồng thời, chấm dứt việc sử dụng 56
hợp đồng lao động làm công tác chuyên môn, nghiệp vụ trong cơ quan, tổ chức
hành chính, không thực hiện việc ký sử dụng lao động hợp đồng trong cơ quan
hành chính nhà nước. 
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Ngoài ra, Thanh tra Bộ Nội vụ kiến nghị UBND tỉnh Thanh Hóa kiểm điểm, làm
rõ trách nhiệm đối với các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan để xảy ra
những hạn chế, tồn tại như đã nêu trên để có hình thức xử lý phù hợp.

                                                                                                           Hoài Thu
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