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Phó chủ tịch Hội đồng Doanh nhân nữ của VCCI, Chủ tịch Tập đoàn BRG Nguyễn
Thị Nga: “Cộng đồng doanh nghiệp Việt Nam, ngày càng có nhiều nữ doanh
nhân thành công trong nhiều mô hình kinh doanh, cũng như các lĩnh vực của
nền kinh tế. Có được sự thành công đó là do, chúng ta đã đẩy mạnh “thế hệ
bình đẳng” mới trong kinh doanh”.

Chủ tịch Tập đoàn BRG Nguyễn Thị Nga, tại Hội nghị Hội đồng toàn
cầu vì phụ nữ (WAW!) 2022 (Tokyo, Nhật Bản)

Là một doanh nhân Việt Nam trong Ban chấp hành Liên đoàn Thương
mại và Công nghiệp VIệt Nam (VCCI), bà có thể chia sẻ những kỳ vọng
của mình nhân dịp VCCI kỷ niệm 60 năm thành lập?

Trước tiên, xin chúc mừng 60 năm thành lập VCCI. 60 năm đồng hành, là tiếng
nói, là cầu nối của cộng đồng doanh nghiệp cả nước là một thành tựu cũng như
là một vinh dự lớn.
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Tôi cảm kích khi thường xuyên được thấy VCCI liên tục chuyển mình và thích
nghi trước những biến chuyển về kinh tế, xã hội của đất nước, nhằm hết lòng
định hướng và hỗ trợ cộng đồng doanh nghiệp Việt. Hi vọng trong tương lai
VCCI tiếp tục phát huy mạnh mẽ hơn nữa vai trò này, đặc biệt khi nền kinh tế
đang đối diện với nhiều thay đổi nhanh hơn.

60 năm là cột mốc lớn, ghi dấu nhiều thế hệ doanh nhân. Tôi cũng thuộc thế hệ
doanh nhân “khởi nghiệp” từ thời kỳ “Đổi mới”. VCCI đã hỗ trợ và trở thành diễn
đàn chia sẻ, học hỏi kinh nghiệm giữa các thế hệ doanh nhân, doanh nghiệp
khác nhau. Tôi rất mong vai trò này tiếp tục phát huy mạnh mẽ và mở rộng hơn
nữa trong tương lai. Hi vọng VCCI tiếp tục không chỉ là tiếng nói của cộng đồng
doanh nghiệp mà còn là cầu nối giữa doanh nghiệp với chính phủ và các tổ chức
kinh tế quốc tế, tiếp tục đưa nhiều doanh nghiệp Việt Nam đến với thế giới. Từ
đó, mở ra những cơ hội hợp tác, giao lưu, nâng cao trình độ và bản lĩnh của
từng doanh nhân, từng doanh nghiệp, xây dựng nên một môi trường kinh doanh
lành mạnh, đầy đủ Tâm-Tài-Trí-Tín.

Chọn cho mình lối đi riêng và khác biệt, Tập đoàn BRG phát triển và
thay đổi những gì để luôn đón đầu xu hướng kinh doanh trên thế giới?

Trước tiên tôi cũng phải xin chia sẻ, đó là Tập đoàn BRG luôn hoạt động và tuân
theo những quy định và định hướng nhất quán, đồng bộ của Đảng, Nhà nước và
Chính phủ, thông qua những hoạt động kinh tế và dưới sự hỗ trợ của những tổ
chức, nghiệp đoàn như VCCI.

Năm nay là một năm đặc biệt đối với Tập đoàn BRG khi chúng tôi kỷ niệm 30
năm ngày thành lập. Năm 1993 ngay từ ngày đầu tiên, tôi đã mong muốn đem
đến những giá trị thực và những sản phẩm hàng đầu thế giới đến tận tay người
tiêu dùng Việt. Chính vì thế, từng công ty trong Tập đoàn BRG, từng sản phẩm
của Tập đoàn BRG cũng đều hướng đến nâng cao chất lượng và tiêu chuẩn sống
của người Việt.

Để đạt được điều đó, ban lãnh đạo Tập đoàn BRG luôn nhất quán với tôn chỉ
hợp tác với những doanh nghiệp hàng đầu thế giới trong từng lĩnh vực, từ xuất
nhập khẩu, bán lẻ, sản xuất, cho tới khách sạn, nghỉ dưỡng, vận hành sân gôn
và tài chính ngân hàng. Chỉ có “đi tắt đón đầu”, chúng tôi mới có thể học hỏi và
trau dồi không chỉ về mặt chuyên môn, mà còn tác phong và quan điểm làm
việc, đưa Tập đoàn BRG nhanh chóng tạo lập được một môi trường làm việc
chuyên nghiệp, hiện đại và mang tính quốc tế.

Được biết, bà là Phó Chủ tịch Hội đồng Doanh nhân Nữ của VCCI, theo
bà, làm thế nào để tạo ra một “thế hệ bình đẳng” mới trong doanh
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nghiệp và trong kinh doanh?

Trước hết, tôi rất vui vì được thấy cộng đồng doanh nghiệp Việt Nam ngày càng
có nhiều nữ doanh nhân thành công, trong rất nhiều mô hình kinh doanh cũng
như lĩnh vực của nền kinh tế. Hội đồng Doanh nhân Nữ của VCCI nhận được sự
ủng hộ từ những chính sách chung của Đảng, Nhà nước và chính phủ: Phụ nữ
chúng ta có nhiều điều hạn chế nhưng đó cũng là động lực để người phụ nữ Việt
Nam cố gắng hoàn thiện hơn nữa, xây dựng nên những doanh nghiệp vững
mạnh.

Trong vai trò là Phó Chủ tịch Hội đồng Doanh nhân Nữ của VCCI, bản thân tôi
luôn ý thức nâng cao tinh thần bình đẳng giới trong doanh nghiệp. Tôi luôn ưu
tiên, và thậm chí thay đổi cả lịch làm việc cá nhân bận rộn, để có thể được
tham gia các hội thảo, hội nghị và diễn đàn trong nước và quốc tế về chủ đề
này. Những sự kiện đó cũng là cơ hội để tôi chia sẻ, lắng nghe, đồng thời học
hỏi, cập nhật và áp dụng những mô hình, chính sách phù hợp, mà trước tiên tại
chính Tập đoàn BRG.

Tập đoàn BRG là doanh nghiệp duy nhất tại Việt Nam được vinh danh giải Nhất
hạng mục “Bình đẳng giới thông qua tham gia của cộng đồng và quan hệ đối
tác” tại Giải thưởng Trao quyền cho phụ nữ (WEPs) của UN Women và Liên minh
Châu Âu.

Xin bà cho biết, việc trao quyền cho phụ nữ, có ý nghĩa như thế nào đối
với sự phát triển của doanh nghiệp nói chung và Tập đoàn BRG nói
riêng?

Tập đoàn BRG tự hào đi tiên phong trong các công tác bình đẳng giới và trao
quyền cho phụ nữ, khi là nơi nữ giới chiếm tới 60% trong số gần 22.000 cán bộ
nhân viên. Đặc biệt phụ nữ chiếm hơn 50% lãnh đạo cao cấp của Tập đoàn,
trong đó có nhiều vị trí chủ chốt vốn thường do nam giới phụ trách.

Cụ thể, ngoại trừ các lĩnh vực mà nam giới luôn có thế mạnh (như xây dựng,
vận hành, công nghệ thông tin) thì tôi luôn yêu cầu nguyên tắc bình đẳng nam-
nữ trong các hoạt động tuyển dụng, cơ chế lương thưởng và các quyền lợi hợp
pháp khác của người lao động, phù hợp với trình độ và nhu cầu của mỗi cá
nhân.

Tôi luôn tạo cơ hội để các cán bộ nhân viên nữ, đặc biệt là các cán bộ nữ tài
năng được học tập và nâng cao nghiệp vụ quản lý. Trao quyền cho phụ nữ cũng
là cách để họ có thêm trách nhiệm và khát khao cống hiến cho doanh nghiệp.

Trân trọng cảm ơn bà!
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