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Chính phủ ban hành Nghị định số 227/2026/NĐ-CP quy định chi tiết một số điều
về thúc đẩy tham gia tổ chức, diễn đàn, mạng lưới hợp tác; hội nhập quốc tế
của địa phương; khoán chi nghiên cứu phục vụ hội nhập quốc tế và một số cơ
chế, chính sách đặc thù theo Nghị quyết số 250/2025/QH15 ngày 10/12/2025
của Quốc hội.

Ảnh minh họa

Trong đó, Nghị định số 227/2026/NĐ-CP quy định cụ thể về thí điểm thành lập
văn phòng đại diện của UBND cấp tỉnh ở nước ngoài.

Theo quy định, chính quyền địa phương cấp tỉnh thuộc nhóm 05 tỉnh, thành phố
trực thuộc trung ương có giá trị thu hút vốn đầu tư trực tiếp nước ngoài (đăng
ký mới, điều chỉnh và vốn góp mua cổ phần) hoặc có kim ngạch xuất khẩu hàng
hóa cao nhất cả nước trong năm trước đó hoặc thuộc trường hợp đặc biệt khác
được thí điểm thành lập văn phòng đại diện của UBND cấp tỉnh ở nước ngoài.
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Nơi đặt văn phòng đại diện phải thuộc nhóm 03 nước có vốn đầu tư trực tiếp
(đăng ký mới, điều chỉnh và vốn góp mua cổ phần) hoặc có kim ngạch nhập
khẩu hàng hóa cao nhất với tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương hoặc thuộc
trường hợp đặc biệt khác.

Điều kiện thí điểm thành lập văn phòng đại diện của UBND cấp tỉnh ở
nước ngoài

Nghị định quy định điều kiện thí điểm thành lập văn phòng đại diện của UBND
cấp tỉnh ở nước ngoài gồm:

- Phù hợp với đường lối, yêu cầu đối ngoại của nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa
Việt Nam và điều ước quốc tế mà nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam là
thành viên;

- Phù hợp với nhu cầu, nguồn lực và không làm tăng tổng số biên chế của UBND
cấp tỉnh;

- Có đề án cụ thể về việc thành lập và hoạt động của văn phòng đại diện, trong
đó nêu rõ tên đầy đủ bằng tiếng Việt, tiếng nước ngoài (nếu có); địa chỉ dự kiến;
lý do, nhu cầu thành lập; quy định, điều kiện theo pháp luật của quốc gia tiếp
nhận về việc thành lập và hoạt động của văn phòng đại diện; dự kiến nhân sự,
chức năng, nhiệm vụ, trách nhiệm của từng thành viên văn phòng đại diện đảm
bảo rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm; dự kiến trụ sở, dự toán kinh phí; kế hoạch
thành lập và hoạt động trong 03 năm đầu.

Nghị quyết nêu rõ, trên cơ sở thống nhất ý kiến với Bộ Ngoại giao, Bộ Công an,
Bộ Quốc phòng, Bộ Tài chính, Bộ Nội vụ, chính quyền địa phương cấp tỉnh quyết
định việc thành lập văn phòng đại diện ở nước ngoài. Trong trường hợp có ý
kiến phản đối của một trong các bộ nêu trên thì không thành lập văn phòng đại
diện ở nước ngoài.

Chính quyền địa phương quyết định về việc chấm dứt, tạm đình chỉ hoạt động
của văn phòng đại diện của UBND cấp tỉnh ở nước ngoài trong các trường hợp
sau:

- Hoạt động của văn phòng đại diện không phù hợp với đường lối, yêu cầu đối
ngoại của nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam và điều ước quốc tế mà
nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam là thành viên; gây ảnh hưởng tiêu cực
về quốc phòng, an ninh, đối ngoại.

- Các trường hợp khác do chính quyền địa phương quyết định và tự chịu trách
nhiệm.
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Chính quyền địa phương có liên quan quyết định và chịu trách nhiệm về nội
dung thỏa thuận cho phép một văn phòng có thể đại diện cho hai hoặc nhiều
UBND cấp tỉnh theo quy định (*) dưới đây.

Chức năng, nhiệm vụ, tổ chức của văn phòng đại diện của UBND cấp
tỉnh ở nước ngoài

Nghị định quy định, văn phòng đại diện thực hiện chức năng đại diện chính thức
của UBND cấp tỉnh trong quan hệ với cơ quan, tổ chức địa phương của quốc gia
tiếp nhận. Một văn phòng có thể đại diện cho hai hoặc nhiều UBND cấp tỉnh tại
địa phương của quốc gia tiếp nhận trên cơ sở thỏa thuận giữa các chính quyền
địa phương cấp tỉnh. (*)

Văn phòng đại diện có nhiệm vụ, quyền hạn sau:

- Thúc đẩy triển khai các chương trình, dự án, kế hoạch, hoạt động hợp tác giữa
chính quyền, cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp và người dân của địa phương hai
nước;

- Tham gia xúc tiến, thúc đẩy hợp tác thương mại, đầu tư, khoa học - công
nghệ, văn hóa, lao động giữa địa phương hai nước; vận động tranh thủ viện trợ,
quảng bá về lịch sử, văn hóa và du lịch Việt Nam tại địa phương của quốc gia
tiếp nhận; hỗ trợ xác minh thông tin liên quan đến hoạt động kinh tế và tư cách
pháp nhân của doanh nghiệp tại địa phương của quốc gia tiếp nhận khi có yêu
cầu; kết nối, phát huy vai trò của các hội đồng hương, cá nhân người Việt Nam
tại địa phương của quốc gia tiếp nhận để phục vụ phát triển kinh tế - xã hội, đối
ngoại của UBND cấp tỉnh;

- Nghiên cứu, đánh giá và cung cấp thông tin cho UBND cấp tỉnh về tình hình và
nhu cầu hợp tác tại địa phương của quốc gia tiếp nhận; kiến nghị biện pháp cần
thiết để phát triển quan hệ hợp tác giữa chính quyền, doanh nghiệp và người
dân của địa phương hai nước;

- Hỗ trợ và tạo điều kiện thuận lợi cho việc trao đổi đoàn và hoạt động giao lưu
giữa địa phương hai nước; tổ chức hoặc tham gia tổ chức hoạt động, sự kiện
quảng bá về tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương tại địa phương của quốc gia
tiếp nhận.

Văn phòng đại diện của UBND cấp tỉnh ở nước ngoài không phải là một bộ phận
của Cơ quan đại diện Việt Nam tại quốc gia tiếp nhận, được tổ chức và hoạt
động theo chế độ thủ trưởng, phù hợp với quy định của pháp luật Việt Nam,
pháp luật quốc tế và pháp luật của quốc gia nơi đặt trụ sở của văn phòng đại
diện, chịu sự chỉ đạo và quản lý của UBND cấp tỉnh và sự quản lý thống nhất về
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đối ngoại của Cơ quan đại diện Việt Nam tại quốc gia tiếp nhận.

Quy định về thành viên văn phòng đại diện của UBND cấp tỉnh ở nước
ngoài

Nghị định quy định thành viên văn phòng đại diện của UBND cấp tỉnh ở nước
ngoài phải có trình độ đại học trở lên; sử dụng thông thạo tiếng Anh và/hoặc
ngôn ngữ chính thức của quốc gia tiếp nhận; có chuyên môn, nghiệp vụ và kinh
nghiệm phù hợp với yêu cầu công tác; đủ sức khỏe để hoàn thành nhiệm vụ
được giao. Khuyến khích sử dụng người đang thường trú ở nước ngoài làm việc
cho văn phòng đại diện trên cơ sở hợp đồng lao động.

Trước khi bổ nhiệm thành viên văn phòng đại diện, UBND cấp tỉnh yêu cầu cung
cấp giấy tờ chứng minh người đó đáp ứng các điều kiện theo quy định trên; lý
lịch cá nhân và phiếu lý lịch tư pháp của họ, của vợ hoặc chồng, con chưa thành
niên dự kiến đi cùng nhiệm kỳ công tác (nếu có); lấy ý kiến của Bộ Công an về
nhân sự.

Chủ tịch UBND cấp tỉnh quyết định việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, triệu hồi thành
viên văn phòng đại diện UBND cấp tỉnh ở nước ngoài; việc giao kết và chấm dứt
hợp đồng lao động với người thường trú ở nước ngoài là thành viên văn phòng
đại diện; việc bổ nhiệm, miễn nhiệm Trưởng văn phòng đại diện.

Nhiệm kỳ công tác của thành viên văn phòng đại diện không phải là người
thường trú ở nước ngoài có thời hạn 36 tháng và có thể được kéo dài trong
trường hợp cần thiết theo quyết định của Chủ tịch UBND cấp tỉnh. Nhiệm kỳ
công tác của thành viên văn phòng đại diện là người thường trú ở nước ngoài có
thời hạn theo hợp đồng lao động với UBND cấp tỉnh. Thời hạn nhiệm kỳ, bao
gồm thời hạn kéo dài, không vượt quá ngày 31/12/2030.

Theo chinhphu.vn
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