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Thị trường lao động trong những năm gần đây liên tục đối mặt với nhiều biến
động lớn xuất phát từ tình trạng suy giảm đơn hàng, làn sóng chuyển đổi số, tự
động hóa và sự tham gia ngày càng sâu rộng của trí tuệ nhân tạo. Áp lực tinh
gọn bộ máy và cắt giảm nhân sự không còn giới hạn ở khối lao động phổ thông
mà đã lan rộng sang cả nhóm lao động văn phòng, đặc biệt là tại các vị trí
mang tính chất lặp lại hoặc đòi hỏi tiêu chuẩn kỹ năng cao hơn.

Những năm gần đây, thị trường lao động liên tục biến động bởi suy
giảm đơn hàng, chuyển đổi số, tự động hóa và sự xuất hiện ngày càng
sâu của trí tuệ nhân tạo (AI)

Thực tế vận hành cho thấy đang có một sự lệch pha lớn khi nhiều người lao
động sau khi mất việc rất khó quay trở lại thị trường do kỹ năng cũ không còn
phù hợp, trong khi các doanh nghiệp lại lâm vào tình trạng thiếu hụt trầm trọng
nguồn nhân lực có tay nghề thuộc các lĩnh vực kỹ thuật, công nghệ, logistics và
sản xuất công nghiệp hiện đại. Sự chuyển dịch này buộc mục tiêu của chính
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sách bảo hiểm thất nghiệp phải thay đổi cơ cấu, thay vì chỉ tập trung hỗ trợ tài
chính ngắn hạn như trước đây thì nay phải hướng tới cái đích lớn hơn là giúp
người lao động sớm tái hòa nhập thị trường. Điểm nhấn là Luật Việc làm năm
2025 có hiệu lực thi hành từ ngày 1/1/2026 đã được xây dựng theo hướng tăng
tính chủ động, nhấn mạnh vào các giải pháp hỗ trợ đào tạo, nâng cao kỹ năng
và duy trì việc làm bền vững cho người dân.

Mặc dù chính sách hỗ trợ học nghề cho người hưởng bảo hiểm thất nghiệp đã
được triển khai trong nhiều năm, song tỷ lệ người lao động đăng ký tham gia
trên thực tế vẫn duy trì ở mức khá thấp. Nguyên nhân chính bắt nguồn từ tâm
lý muốn nhận tiền trợ cấp để trang trải các chi phí sinh hoạt trước mắt thay vì
đầu tư thời gian đi học. Bên cạnh đó, nhóm lao động lớn tuổi thường xuất hiện
tâm lý e ngại, lo khó cạnh tranh với lực lượng lao động trẻ, đồng thời danh mục
một số ngành nghề đào tạo tại các cơ sở hiện nay cũng chưa thực sự bám sát
nhu cầu tuyển dụng thực tế của cộng đồng doanh nghiệp.

Tuy nhiên, trước sức ép thay đổi quá nhanh của thị trường, tư duy của người lao
động đã bắt đầu có những chuyển biến tích cực khi họ nhìn nhận việc học nghề
như một cơ hội thực tế để quay lại thị trường làm việc thay vì lựa chọn đi đường
vòng. Đây cũng là nội dung cốt lõi sẽ được các chuyên gia đầu ngành tập trung
thảo luận tại tọa đàm với chủ đề nâng cao kỹ năng và chất lượng lao động do
báo Dân trí tổ chức ngày 29/5 tại Hà Nội.

Nguyễn Thanh
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