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Những ngày qua, xuất hiện những thông tin  phản ánh việc Công ty Bảo Tín Minh Châu
(BTMC) “bắt” 100 nhân viên

THCL Những ngày qua, xuất hiện những thông tin  phản ánh việc Công ty Bảo
Tín Minh Châu (BTMC) “bắt” 100 nhân viên nghỉ việc với hàng loạt lý do vô lý để
“né” thưởng Tết, khiến dư luận vô cùng bức xúc. Trước sự việc trên, DN này cho
biết, thông tin là sai lệch sự thật, nhằm bôi xấu, làm ảnh hưởng đến uy tín của
cán bộ, nhân viên Công ty BTMC.

Văn bản của BTMC gửi cơ quan báo liên quan đến sự việc

Sa thải nhân viên vì mặt bị mụn, thừa cân...?

Những thông tin được cho là tố cáo Công ty BTMC bắt 100 nhân viên nghỉ việc để trốn
thưởng Tết. Lý do được tiết lộ là do nhân viên mặt bị mụn hay thừa cân...

Ngoài việc nêu ra các lý do bị "ép" nghỉ việc một cách quá đáng,  công ty còn bắt nhân
viên mua cá rô phi định kì, mua nồi, mua xoong, mua thập cẩm các thứ. Nhân viên nào
không mua là bị ghét, bị liệt vào dạng "chống phá"…

Hay việc nhân viên bị gửi email để: "Điều tra vụ máy hút ẩm trong phòng bảo quản rượu
của sếp. Máy hút ẩm không ai cắm, đổ ẩm chỉ đạt 30-40%, nhưng lên tới 70%". Hoặc
"Điều tra vụ tủ lạnh của sếp"…

Trước sự việc này, có nhiều thông tin cho rằng BTMC làm như vậy là để đuổi bớt nhân
viên,“né” thưởng tết cho nhân viên dịp cuối năm.
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Sẽ phối hợp các cơ quan chức năng để làm rõ

Trước những thông tin trên, phía Công ty BTMC khẳng định: Thông tin trên là sai  sự thật,
nhằm bôi xấu, ảnh hưởng đến uy tín của cán bộ, nhân viên Công ty BTMC.

Bởi, thông tin doanh nghiệp cho nhân viên nghỉ việc trước tết để trốn thưởng tết là không
đúng,vì BTMC không có thưởng tết. Công ty đã trả lương cho lao động hàng tháng, chỉ có
khen thưởng cho những cán bộ nhân viên có thành tích xuất sắc trong năm, quà thưởng
có thể bằng tiền, sản phẩm của Công ty hay những hiện vật tiện ích, thiết thực là các sản
phẩm hữu ích và thực phẩm sạch đặc trưng vùng miền, phù hợp với ngày tết. Tất cả cán
bộ nhân viên trong Công ty đều được nhận quà tết. Mức quà tết là như nhau.

Trong văn bản gửi báo, BTMC cũng nêu rõ: Công ty thường xuyên có nhu cầu tuyển lao
động chất lượng tốt, đăng tin tuyển dụng trên rất nhiều kênh tuyển dụng lớn. Hơn
nữa, Công ty thường xuyên phải mời thêm đối tác bên ngoài vào làm việc với chi phí
cao. Bên cạnh đó, BTMC ngày càng mở rộng hoạt động kinh doanh nên khối lượng việc
của Công ty là rất lớn, việc nhiều, thiếu nhân sự nên việc "đuổi 100 nhân viên trước Tết"
là hoàn toàn sai sự thật. Công ty luôn thiếu lao động  chất lượng cao. Đặc thù ngành kim
hoàn rất trân trọng những người đáp ứng được nhu cầu của nghề vì việc đào tạo nhân sự
là rất mất thời gian…

“Thực tế một số trường hợp nghỉ việc trước đây, phần lớn là họ tự viết đơn xin nghỉ, nhiều
người về quê sinh sống và làm việc, còn một số người thì tìm được công việc khác phù
hợp với năng lực của mình. Một số không đáp ứng được yêu cầu công việc nên Công ty
dừng tiếp nhận thử việc hoặc cho chuyển sang vị trí khác theo đúng quy định”. Đại diện
doanh nghiệp này nhấn mạnh.

Cũng theo doanh nghiệp này cho biết,trong thời gian tới, phía BTMC sẽ phối hợp với các
cơ quan chức năng liên quan để nhanh chóng làm rõ sự việc này.

Thương hiệu & Công luận sẽ tiếp tục thông tin về vụ việc trên./.

Tuấn Ngọc (Thương hiệu & Công luận)
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