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“Thu nhập bình quân tháng từ việc làm chính của lao động làm công hưởng
lương là 5,62 triệu đồng trong quý 2/2018, giảm 166.000 đồng so với quý
1/2018 và tăng 223.000 đồng so với cùng kỳ năm 2017”.

Đó là thông tin được ông Đào Quang Vinh - Viện trưởng Viện Khoa học lao động
và Xã hội (Bộ LĐ-TB&XH) cho biết tại buổi công bố Bản tin cập nhật thị trường
lao động VN, quý 2/2018. Chương trình do Bộ LĐ-TB&XH, Tổng cục Thống kê tổ
chức chiều 18/9 tại Hà Nội.

Theo ông Đào Quang Vinh, lý do khiến thu nhập của lao động làm công hưởng
lương trong quý 2/2018 giảm nhẹ so với quý 1/2018, bởi doanh nghiệp chi trả
nhiều khoản tiền thưởng Tết trong quý 1/2018. Điều này là nguyên nhân khiến
thu nhập của lao động tăng lên.

“Dù thu nhập thấp hơn quý 1/2018, nhưng thu nhập của quý 2/2018 vẫn cao
hơn cùng kỳ năm 2017. Điều này chứng tỏ tác động tăng của tiền lương tối
thiểu, công tác tổ chức sản xuất của doanh nghiệp tốt và bình quân số lượng
việc làm gia tăng. Do đó, thu nhập cải thiện, năm sau tăng hơn năm trước…” -
Thứ trưởng Bộ LĐ-TB&XH Mậu Diệp cho biết.

Đại diện Ban biên tập Bản tin phân tích sâu hơn về các ngành nghề có mức
giảm, thu nhập của người lao động trong hầu hết các ngành đều giảm so với
quý 1/2018. “Trừ ngành xây dựng và nghệ thuật vui chơi giải trí tăng nhẹ, trong
đó giảm nhiều nhất là ngành khai khoáng, ngành công nghiệp chế biến, chế
tạo. Đây là những ngành được thưởng nhiều nhất trong dịp Tết (quý 1/2018)” -
ông Đào Quang Vinh cho biết.

Về xếp hạng mức thu nhập, khảo sát của Bản tin cho thấy, lao động có trình độ
đại học đạt mức thu nhập cao nhất, khoảng 7,87 triệu đồng. Tiếp theo là nhóm
có trình độ sơ cấp với mức 6,51 triệu đồng.
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Theo ông Đào Quang Vinh, qua khảo sát tại doanh nghiệp cho thấy, lao động
trình độ sơ cấp làm theo dây chuyền và thu nhập ổn định cũng như làm thêm
giờ cao nên thu nhập tăng.

Phân tích sâu hơn, Thứ trưởng Doãn Mậu Diệp cho rằng, mức thu nhập tạm thời
của sơ cấp còn cao hơn trung cấp, cao đẳng. Một phần bởi thu nhập từ làm
thêm giờ của lao động sơ cấp nhiều hơn lao động cao đẳng, trung cấp.

"Nhưng về lâu dài, thu nhập của nhóm sơ cấp sẽ không bằng nhóm cao đẳng,
đại học. Bởi xu thế phát triển công nghệ ngày càng tăng, đặc biệt là công nghệ
4.0. Do đó, lao động có trình độ sẽ chiếm ưu thế về mức thu nhập" - Thứ trưởng
Doãn Mậu Diệp dự báo.

Thu nhập của tất cả các nhóm chuyên môn kỹ thuật đều giảm so với quý
1/2018, trong đó giảm cao nhất là nhóm có trình độ sơ cấp và nhóm có trình độ
đại học trở lên.

“Quý 2/2018, có 16,5 % lao động làm công hưởng lương thuộc nhóm thu nhập
thấp (3,33 triệu đồng/tháng). Trong số lao động làm công hưởng lương thuộc
nhóm thu nhập thấp, có 52,8% là lao động giản đơn” - ông Đào Quang Vinh cho
biết.

Thu nhập của lao động làm công ăn lương quý 2/2018 giảm so với quý trước
https://thuonghieucongluan.com.vn/thu-nhap-cua-lao-dong-lam-cong-an-luong-quy-2-2018-giam-so-voi-quy-truoc-a62002.html



Trong quý 3/2018, ông Đào Quang Vinh cho rằng triển vọng giảm thất nghiệp
và tạo việc làm ổn định. Số việc làm sẽ tăng so với quý 2. Nhiều ngành có dự
báo tăng trưởng và tạo việc làm cao như: Chế biến đồ uống, dệt in, sản xuất
cao su và plastic...Tuy nhiên, một số ngành dự báo sẽ giảm như: Nông lâm thuỷ
sản, khai thác dầu thô và khí đốt tự nhiên, khai thác than cốc…
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