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Sáng 01/02, Thủ tướng Phạm Minh Chính chủ trì Hội nghị đánh giá kết quả thực
hiện Quy chế về mối quan hệ công tác giữa Chính phủ và Tổng Liên đoàn Lao
động Việt Nam, đề ra nhiệm vụ trọng tâm phối hợp công tác năm 2023 và thời
gian tới.

Thủ tướng Phạm Minh Chính chủ trì Hội nghị đánh giá kết quả thực
hiện Quy chế về mối quan hệ công tác giữa Chính phủ và Tổng Liên
đoàn Lao động Việt Nam. Ảnh VGP/Nhật Bắc.

Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam Nguyễn Đình Khang đồng chủ trì
Hội nghị. Cùng dự Hội nghị có các đồng chí lãnh đạo Mặt trận Tổ quốc Việt Nam,
Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, các bộ, ngành, cơ quan Trung ương.

Xây dựng quy định thí điểm tháo gỡ vướng mắc về xây dựng nhà ở
công nhân

Ba nhiệm vụ trọng tâm, đột phá đáp ứng nhu cầu thiết thực của công nhân
https://thuonghieucongluan.com.vn/thu-tuong-3-nhiem-vu-trong-tam-dot-pha-dap-ung-nhu-cau-thiet-thuc-cua-cong-nhan-
a187693.html



Báo cáo và các ý kiến tại hội nghị thống nhất đánh giá, năm 2022, Chính phủ và
Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam đã phối hợp chặt chẽ, thiết thực, đóng góp
vào nhiệm vụ phát triển kinh tế-xã hội và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính
đáng của người lao động.

Tại Thông báo kết luận Hội nghị làm việc với Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao
động Việt Nam năm 2021, Thủ tướng Chính phủ đã giao 10 nhiệm vụ, đã được
các bộ, ngành, cơ quan cơ bản thực hiện kịp thời, hiệu quả, trách nhiệm.

Đại diện Liên đoàn Lao động tỉnh Bắc Ninh phát biểu. Ảnh VGP/Nhật
Bắc.

Các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, chính quyền địa phương
đã tích cực phối hợp chặt chẽ, hiệu quả với Tổng Liên đoàn trong xây dựng,
hoàn thiện và tuyên truyền thể chế, chính sách, pháp luật, đặc biệt là các chính
sách liên quan đến người lao động và triển khai Chỉ thị số 07/CT-TTg ngày
04/02/2020 của Thủ tướng Chính phủ về giải pháp thúc đẩy tăng năng suất lao
động quốc gia.
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Đại diện Liên đoàn Lao động TP. Đà Nẵng nêu ý kiến tại Hội nghị. Ảnh
VGP/Nhật Bắc.

Cùng với đó, lắng nghe, tiếp thu và phối hợp chỉ đạo giải quyết kịp thời các kiến
nghị, đề xuất của tổ chức công đoàn và người lao động một cách thấu đáo, có
trách nhiệm, nhất là về việc làm, thu nhập (xây dựng tiền lương tối thiểu vùng);
cải thiện điều kiện làm việc và phòng ngừa tai nạn lao động; vấn đề nhà ở của
công nhân, người lao động (Đề án 1 triệu căn hộ nhà ở xã hội cho người có thu
nhập thấp, công nhân); đồng bộ hạ tầng kỹ thuật, hạ tầng xã hội, trường học,
trạm y tế, nhu cầu về văn hóa, nơi vui chơi giải trí (tổ chức, phối hợp tổ chức
trên 26.600 cuộc giám sát; phối hợp tổ chức 3.658 cuộc phản biện về các chế
độ, chính sách); chăm lo cho đoàn viên, người lao động, nhất là trong dịp Tết
Nguyên đán.
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Đại diện Liên đoàn Lao động TP. Hà Nội báo cáo tại Hội nghị - Ảnh:
VGP/Nhật Bắc.

Đặc biệt, ngày 12/06/2022, tại tỉnh Bắc Giang, Thủ tướng Chính phủ đã trực tiếp
gặp gỡ, đối thoại với công nhân đồng thời kết nối trực tuyến tới 63 điểm cầu các
tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương với chủ đề "Công nhân Việt Nam: Tiên
phong, sáng tạo, trách nhiệm, thích ứng, an toàn" để lắng nghe, chia sẻ, trao
đổi tháo gỡ khó khăn, giải quyết các vấn đề công nhân, lao động quan tâm, bức
xúc. 

Tại Hội nghị, Thủ tướng Chính phủ đã động viên, khích lệ người lao động đồng
thời chỉ đạo các bộ, ngành nghiên cứu hoàn thiện chính sách, pháp luật và có
các giải pháp thực tiễn  thúc đẩy  đối với 10 nhóm vấn đề liên quan đến việc
làm, thu nhập và những vấn đề quan tâm khác của công nhân, người lao động.
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Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam Nguyễn Đình Khang phát
biểu. Ảnh VGP/Nhật Bắc.

Tại Hội nghị, lãnh đạo các bộ, ngành, cơ quan phát biểu về những kết quả đạt
được trong công tác phối hợp thời gian qua; những thuận lợi, khó khăn, hạn chế,
bài học kinh nghiệm; những giải pháp thiết thực để tiếp tục nâng cao hiệu quả
công tác chăm lo đời sống cho công nhân lao động, xây dựng giai cấp công
nhân Việt Nam lớn mạnh, góp phần quan trọng vào thực hiện thành công Nghị
quyết Đại hội XIII của Đảng. Các bộ, ngành cũng nêu ý kiến về các đề xuất, kiến
nghị của các cấp công đoàn.

Nhiều ý kiến tại hội nghị đặc biệt quan tâm vấn đề nhà ở công nhân. Theo Liên
đoàn Lao động tỉnh Bắc Ninh, khảo sát cho thấy nhu cầu mua nhà phần lớn
thuộc về các công nhân có việc làm ổn định, thu nhập khá, còn những công
nhân có thu nhập thấp hơn có nhu cầu thuê nhà. Mặt khác, có 2/3 công nhân có
con nhỏ gửi về quê, đồng thời nhiều công nhân dành khoảng 2/3 thu nhập gửi
về quê hỗ trợ người thân và nuôi con nhỏ.

Theo Thứ trưởng Bộ Xây dựng Nguyễn Văn Sinh, tính đến nay, trên cả nước đã
hoàn thành 301 dự án nhà ở xã hội khu vực đô thị và nhà ở công nhân khu công
nghiệp với tổng diện tích hơn 7,79 triệu m2, gồm 93.000 căn nhà xã hội và
63.000 căn nhà ở công nhân. Cả nước đang triển khai thêm khoảng 401 dự án
với quy mô 454.000 căn hộ, trong đó có 245 dự án với quy mô 300.000 căn hộ
đang thực hiện thủ tục đầu tư và có 156 dự án với quy mô 156.700 căn hộ đang
đầu tư xây dựng. Tuy nhiên, con số này vẫn chưa đáp ứng nhu cầu.
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Hiện Bộ Xây dựng đang trình các cấp có thẩm quyền nghị quyết thí điểm, tháo
gỡ một số khó khăn, vướng mắc về nhà ở công nhân. Trong đó, một số nhóm
chính sách là dành nhiều quỹ đất cho nhà ở xã hội, nhà ở công nhân; miễn tiền
sử dụng đất mà không cần thủ tục tính tiền sử dụng đất; lựa chọn nhà đầu tư
nhanh nhất và cho phép công đoàn được làm chủ đầu tư các dự án nhà ở công
nhân; phát triển đồng bộ các tiện ích trong khu nhà ở; chính sách chi phí, giá
bán nhà ở theo hướng thủ tục nhanh nhất; đẩy mạnh các hình thức thuê và
thuê mua…

Thủ tướng xúc động khi nghe những kiến nghị của Liên đoàn Lao động
các địa phương về đời sống của người lao động. Ảnh VGP/Nhật Bắc.

Tích cực triển khai 10 nhiệm vụ Thủ tướng giao

Kết luận Hội nghị, Thủ tướng Phạm Minh Chính nêu rõ, công tác phối hợp giữa
Chính phủ và Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam có ý nghĩa rất quan trọng, trên
cơ sở cụ thể hóa chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà
nước, việc tổ chức thực hiện của Chính phủ và Tổng Liên đoàn Lao động, nhất là
triển khai Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng và các nghị quyết chuyên đề có liên
quan, góp phần đưa hoạt động công đoàn ngày càng thực chất, hiệu quả, nâng
cao đời sống vật chất và tinh thần của công nhân.

Thủ tướng nêu rõ, để triển khai các nghị quyết, kết luận, chỉ đạo của Trung
ương, Chính phủ, Bộ Chính trị, ngay trong tháng 1 vừa qua, Chính phủ đã lãnh
đạo, chỉ đạo, tổ chức đồng bộ, toàn diện, quyết liệt, bài bản, chặt chẽ, khoa
học, bám sát thực tiễn để giải quyết công việc tồn đọng, các nhiệm vụ thường
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xuyên, các vấn đề phát sinh, xử lý các khó khăn, vượt qua các thách thức, đẩy
mạnh sản xuất kinh doanh, tạo công ăn việc làm, nâng cao đời sống vật chất và
tinh thần của người lao động.

Cụ thể, Chính phủ đã ban hành Nghị quyết 01 và Thủ tướng đã ban hành Chỉ thị
03. Thủ tướng Chính phủ đã làm việc với một số bộ, ngành để tổ chức thực hiện,
nhất là tập trung cho 03 khâu đột phá chiến lược (thể chế, hạ tầng, nhân lực),
mở rộng thị trường, đa dạng hóa thị trường, sản phẩm, cung ứng và sắp tới sẽ
tiếp tục làm việc với các cơ quan về công tác cải cách hành chính, làm việc với
các liên đoàn, hiệp hội doanh nghiệp về vấn đề đa dạng hóa thị trường, sản
phẩm, chuỗi cung ứng.  

Thủ tướng đánh giá, năm 2022, trong bối cảnh nhiều khó khăn, thách thức, dưới
sự lãnh đạo đúng đắn của Đảng, sự quản lý hiệu lực, hiệu quả của Nhà nước; sự
vào cuộc quyết liệt của cả hệ thống chính trị; sự chung sức, đồng lòng của cộng
đồng doanh nghiệp và nhân dân cả nước; sự hỗ trợ, giúp đỡ của bạn bè quốc tế,
tình hình kinh tế-xã hội nước ta tiếp tục xu hướng phục hồi tích cực và đạt
những kết quả quan trọng trên tất cả các mặt.

Kinh tế vĩ mô cơ bản ổn định, lạm phát được kiểm soát, tăng trưởng kinh tế trên
đà phục hồi, các cân đối lớn được bảo đảm. Các lĩnh vực văn hóa, xã hội, lao
động, việc làm đạt nhiều kết quả quan trọng. Đời sống nhân dân được cải thiện.
An sinh xã hội được bảo đảm.

Quốc phòng, an ninh được củng cố, tăng cường. Độc lập, chủ quyền được giữ
vững. Trật tự, an toàn xã hội được bảo đảm. Đối ngoại, hội nhập quốc tế đạt
được nhiều kết quả tích cực. Uy tín, vị thế của nước ta tiếp tục được nâng cao.
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Thủ tướng nhấn mạnh, đến nay, đã hỗ trợ trên 68,43 triệu lượt người
lao động và trên 1,41 triệu lượt người sử dụng lao động với tổng kinh
phí gần 104,5 nghìn tỷ đồng. Ảnh VGP/Nhật Bắc.

Đặc biệt, đánh giá về Tết Quý Mão 2023, Ban Bí thư đã khẳng định: Chúng ta đã
tổ chức Tết vui tươi, lành mạnh, an toàn, tiết kiệm. Nhìn chung mọi người, mọi
nhà đều có Tết.

Thủ tướng nhấn mạnh, đến nay, đã hỗ trợ trên 68,43 triệu lượt người lao động
và trên 1,41 triệu lượt người sử dụng lao động với tổng kinh phí gần 104,5 nghìn
tỷ đồng. Chính sách xã hội dịp Tết được thực hiện "đúng, đủ, kịp thời", các địa
phương trong cả nước đã dành khoảng 9.500 tỷ đồng hỗ trợ trên 25 triệu lượt
người. Đã có 6,5 triệu lượt đoàn viên công đoàn, người lao động được thụ hưởng
các hoạt động chăm lo của tổ chức công đoàn với tổng nguồn kinh phí là trên
4.581 tỷ đồng…

Trong thành công chung của đất nước, có sự đóng góp tích cực, quan trọng,
hiệu quả từ công tác phối hợp của Chính phủ và Tổng Liên đoàn Lao động Việt
Nam. Thay mặt Chính phủ, Thủ tướng biểu dương, đánh giá cao và cảm ơn sự
phối hợp chặt chẽ, đồng hành có hiệu quả của Công đoàn Việt Nam, đoàn viên
và người lao động cả nước thời gian qua, góp phần quan trọng vào thành công
chung của cả nước.
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Thủ tướng nhấn mạnh yêu cầu quán triệt chủ đề điều hành "Đoàn kết
kỷ cương, bản lĩnh linh hoạt, đổi mới sáng tạo, kịp thời hiệu quả" đã
được Chính phủ xác định tại Nghị quyết 01. Ảnh VGP/Nhật Bắc.

Trong tổng số 10 nhiệm vụ Thủ tướng Chính phủ giao các bộ, cơ quan,
có 07 nhiệm vụ đang tiếp tục phối hợp thực hiện.

Cụ thể, thứ nhất, về quyền lợi, chính sách an sinh xã hội của người lao động, Bộ
Lao động-Thương binh và Xã hội đã phối hợp với Bộ Tài chính và các bộ, cơ
quan liên quan tham mưu.

Thứ hai, về cơ chế, chính sách liên quan đến nhà ở công nhân, đất đai, quy
hoạch sử dụng đất công nghiệp, khu kinh tế, khu chế xuất, Bộ Xây dựng đang
chủ trì nghiên cứu sửa đổi Luật Nhà ở.

Thứ ba, về bố trí nguồn lực đầu tư công trung hạn trong phát triển nhà ở xã hội:
Bộ Kế hoạch và Đầu tư đã triển khai nhiệm vụ được giao; ngày 01/08/2022, tại
trụ sở Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ đã chủ trì Hội nghị trực tuyến thúc đẩy
phát triển nhà ở xã hội cho công nhân, người thu nhập thấp.

Thứ tư, về phục hồi thị trường lao động cho các khu công nghiệp, khu chế suất
công nghệ cao, Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội đã triển khai các nhiệm vụ
Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ giao.

Thứ năm, về quản lý, sử dụng tại Dự án thiết chế Công đoàn tại Khu công
nghiệp Đồng Văn II, Bộ Xây dựng đã có hướng dẫn, tuy nhiên, cần phải rà soát
toàn bộ quy trình, thủ tục, các văn bản đã ban hành liên quan đến việc tổ chức,
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quản lý, vận hành, khai thác và sử dụng.

Thứ sáu, về bổ sung áp dụng chính sách giáo dục mầm non cho khu chế xuất,
khu kinh tế, Bộ Giáo dục và Đào tạo đã tổ chức tổng kết, đánh giá triển khai các
quy định liên quan.

Thứ bảy, về sửa đổi Nghị định số 10/2019/NĐ-CP về quyền, trách nhiệm của đại
diện chủ sở hữu nhà nước, Bộ Kế hoạch và Đầu tư đang triển khai.

Bên cạnh đó, có 03 nhiệm vụ chưa được triển khai trên thực tế, Thủ tướng yêu
cầu tiếp tục khẩn trương triển khai: Về chính sách tín dụng cho người lao động
nghèo vay vốn thông qua cơ chế cấp bù lãi suất; về thể chế hóa chủ trương của
Đảng thành pháp luật tạo hành lang pháp lý bảo vệ người lao động; về công bố
"mức sống tối thiểu của người lao động".

Thủ tướng nhấn mạnh các bài học kinh nghiệm, trước hết là thực hiện nghiêm
chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; sự nỗ lực
của cả hai bên; phối hợp với các cơ quan trong hệ thống chính trị.

Định hướng phối hợp công tác thời gian tới, cơ bản thống nhất với đề
xuất của Tổng Liên đoàn và phát biểu của các đại biểu, Thủ tướng
nhấn mạnh thêm một số nội dung. Ảnh VGP/Nhật Bắc.

Tham gia đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực cho đất nước

Theo Thủ tướng, thời gian tới, tình hình thế giới tiếp tục diễn biến phức tạp,
nhanh chóng, khó đoán định. Trong nước, nền kinh tế có những thời cơ, thuận
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lợi và khó khăn, thách thức đan xen nhưng khó khăn, thách thức nhiều hơn. Với
tổ chức công đoàn thị trường lao động và quan hệ lao động với việc thực thi các
hiệp định thương mại tự do thế hệ mới đặt ra yêu cầu, nhiệm vụ rất mới. Số
lượng đoàn viên, người lao động ngoài khu vực nhà nước tiếp tục tăng nhanh,
chiếm tỉ lệ lớn.

Do đó, Thủ tướng nhấn mạnh yêu cầu quán triệt chủ đề điều hành "Đoàn kết kỷ
cương, bản lĩnh linh hoạt, đổi mới sáng tạo, kịp thời hiệu quả" đã được Chính
phủ xác định tại Nghị quyết 01.

Định hướng phối hợp công tác thời gian tới, cơ bản thống nhất với đề xuất của
Tổng Liên đoàn và phát biểu của các đại biểu, Thủ tướng nhấn mạnh thêm một
số nội dung.

Theo đó, các cơ quan, bộ, ngành tiếp tục thực hiện nghiêm túc, hiệu quả, đồng
bộ các công việc theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao.

Tổng Liên đoàn Lao động tiếp tục phối hợp chặt chẽ, đồng hành cùng Chính
phủ, chung sức, đồng lòng triển khai hiệu quả các nhiệm vụ trọng tâm mà Đại
hội XIII của Đảng đề ra, Nghị quyết 02 của Bộ Chính trị và Chỉ thị số 37-CT/TW
của Ban Bí thư, các nhiệm vụ tại Nghị quyết 01 của Chính phủ, Chỉ thị 03 của
Thủ tướng, các nội dung đã được thống nhất giữa Chính phủ và Tổng Liên đoàn. 

Thủ tướng: Công đoàn phải là một kênh tham gia đào tạo, bồi dưỡng
nguồn nhân lực cho đất nước. Ảnh VGP/Nhật Bắc.

Ba nhiệm vụ trọng tâm, đột phá đáp ứng nhu cầu thiết thực của công nhân
https://thuonghieucongluan.com.vn/thu-tuong-3-nhiem-vu-trong-tam-dot-pha-dap-ung-nhu-cau-thiet-thuc-cua-cong-nhan-
a187693.html



Tiếp tục đổi mới tổ chức và hoạt động Công đoàn một cách mạnh mẽ, đồng bộ,
quyết liệt. Chủ động nghiên cứu, đề xuất, tham gia xây dựng cơ chế, chính
sách, nhất là các chính sách an sinh, phúc lợi xã hội cho người lao động. Thực
hiện tốt chức năng đại diện, chăm lo và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính
đáng của người lao động, góp phần nâng cao đời sống của người lao động, xây
dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong tình hình mới.

Tổ chức thực hiện nghiêm Chỉ thị số 13-CT/TW ngày 17/01/2022 của Ban Bí thư
về lãnh đạo Đại hội công đoàn các cấp và Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ
XIII, nhiệm kỳ 2023-2028. Xây dựng Công đoàn Việt Nam vững mạnh, giai cấp
công nhân hiện đại, lớn mạnh. Quan tâm xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn có
bản lĩnh, trí tuệ, tâm huyết, trách nhiệm, xứng đáng là thủ lĩnh đại diện cho
người lao động, để qua mỗi cán bộ công đoàn sẽ xây dựng, bồi đắp niềm tin yêu
của đoàn viên, người lao động với tổ chức công đoàn.

Tiếp tục phát huy vai trò của tổ chức công đoàn, là cầu nối quan trọng của
Đảng, Nhà nước với giai cấp công nhân và người lao động. Tuyên truyền, phổ
biến, đưa các nghị quyết, chính sách, pháp luật của Đảng, Nhà nước đến với
đoàn viên, người lao động; đồng thời chuyển tải, phản ánh những tâm tư,
nguyện vọng, đề xuất, kiến nghị của người lao động, doanh nghiệp để có biện
pháp tháo gỡ kịp thời. Quan tâm công tác phát triển đảng viên trong công nhân,
người lao động, đặc biệt là tại các doanh nghiệp ngoài Nhà nước.

Tổng Liên đoàn Lao động tiếp tục phối hợp với bộ, ngành, địa phương thực hiện
các biện pháp ổn định, phát triển thị trường lao động linh hoạt, hiệu quả, bền
vững và chăm lo đời sống người lao động (tại Công điện số 1170/CĐ-TTg); làm
tốt công tác giám sát việc thực hiện chế độ lương, thưởng đối với người lao
động của người sử dụng lao động.

Đề nghị các ban, bộ, ngành, các cấp ủy, chính quyền các cấp phối hợp với Tổng
Liên đoàn và các cấp công đoàn giải quyết kịp thời nhu cầu, nguyện vọng chính
đáng của người lao động, nhất là vấn đề ổn định việc làm, nâng cao thu nhập;
vấn đề nhà ở, trường học, trạm y tế, nơi vui chơi giải trí; vấn đề chậm đóng bảo
hiểm xã hội và rút bảo hiểm xã hội một lần; việc tuân thủ chính sách, pháp luật
của người sử dụng lao động.

Tổng Liên đoàn Lao động phối hợp với các bộ, ngành liên quan (Bộ Giáo dục và
Đào tạo, Bộ Lao động–Thương binh và Xã hội, VCCI…) và chính quyền địa
phương tiếp tục làm tốt công tác đào tạo, nâng cao trình độ mọi mặt cho người
lao động, trước hết là kỹ năng nghề, kiến thức pháp luật, ý thức chính trị, bản
lĩnh giai cấp, tác phong công nghiệp, tinh thần trách nhiệm, sự gắn bó với
doanh nghiệp.
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"Công đoàn phải là một kênh tham gia đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực cho
đất nước. Đây cũng chính là giải pháp quan trọng xây dựng giai cấp công nhân
hiện đại, lớn mạnh theo Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, Nghị quyết 02-NQ/TW
của Bộ Chính trị", Thủ tướng nhấn mạnh.

Các cấp công đoàn tiếp tục phát động, triển khai các phong trào thi đua vượt
khó, "Lao động giỏi, Lao động sáng tạo",  "Năng suất cao, chất lượng tốt",
"Tham mưu giỏi, phục vụ tốt"; thực hiện Chương trình "Công đoàn Việt Nam
đồng hành với Chính phủ nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia và phát triển
bền vững đất nước"; vận động đoàn viên, người lao động tích cực khởi nghiệp,
đổi mới sáng tạo, phát huy sáng kiến, cải tiến kĩ thuật, nâng cao năng suất lao
động, hiệu quả công tác, góp phần hoàn thành chỉ tiêu, nhiệm vụ của các cơ
quan, đơn vị, doanh nghiệp.

Thủ tướng chụp ảnh lưu niệm cùng các đại biểu. Ảnh VGP/Nhật Bắc.

Giải quyết vấn đề nhà ở để công nhân "an cư lạc nghiệp"

Thủ tướng lưu ý, nguồn lực, thời gian có hạn, yêu cầu thì cao, phải chọn công
việc trọng tâm, trọng điểm, làm việc nào dứt điểm việc đó, thực chất, mang lại
hiệu quả cụ thể, cân đong đo đếm được, đáp ứng những nhu cầu thiết thực của
công nhân, người lao động. Năm 2023, Thủ tướng đề nghị tập trung, ưu tiên
công tác lãnh đạo, chỉ đạo và nguồn lực cho 03 công việc trọng tâm, đột phá.

Thứ nhất là tăng cường tạo công ăn, việc làm cho công nhân, người lao động
thông qua đẩy mạnh sản xuất kinh doanh, tháo gỡ các khó khăn liên quan các
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thị trường, hợp đồng, đơn hàng của doanh nghiệp trong bối cảnh kinh tế thế giới
có nhiều khó khăn; đồng thời nâng cao trình độ, tay nghề, kỹ năng cho công
nhân đáp ứng yêu cầu hội nhập và phát triển đất nước.

Thủ tướng giao Bộ Kế hoạch và Đầu tư, Bộ Công Thương, Bộ Ngoại giao, Bộ Lao
động-Thương binh và Xã hội phối hợp, Phó Thủ tướng Trần Lưu Quang trực tiếp
chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ này.

Thứ hai là giải quyết vấn đề nhà ở để công nhân "an cư lạc nghiệp". Bộ Xây
dựng, Bộ Tài nguyên và Môi trường, Ngân hàng Nhà nước, Bộ Tài chính phối hợp
thực hiện, Phó Thủ tướng Lê Minh Khái trực tiếp chỉ đạo.

Thứ ba là từng bước giải quyết, hoàn thiện các thiết chế văn hóa, y tế, giáo dục,
thể thao để nâng cao đời sống tinh thần và sức khỏe người lao động.  Bộ Văn
hóa, Thể thao và Du lịch, Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội, Bộ Y tế, Bộ Giáo
dục và Đào tạo phối hợp thực hiện, Phó Thủ tướng Trần Hồng Hà chỉ đạo trực
tiếp.

Thủ tướng yêu cầu 03 Phó Thủ tướng phối hợp với Tổng Liên đoàn Lao động và
các bộ, ngành, tổ chức các cuộc làm việc cụ thể về các nội dung này và báo cáo
lại Thủ tướng Chính phủ trong tháng Hai.

Thủ tướng cũng cho ý kiến, giao nhiệm vụ cụ thể cho các cơ quan về các kiến
nghị của Tổng Liên đoàn Lao động liên quan đến đề án "Đầu tư xây dựng các
thiết chế của Công đoàn tại các khu công nghiệp, khu chế xuất'; chính sách hỗ
trợ ngư dân, đoàn viên Nghiệp đoàn nghề cá Việt Nam; chính sách phát triển
giáo dục mầm non theo Nghị định số 105/2020/NĐ-CP; xử lý doanh nghiệp nợ,
trốn đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm tự nguyện của người lao
động và giải pháp cụ thể bảo đảm quyền lợi của người lao động là nạn nhân;
tháo gỡ khó khăn, vướng mắc để giải ngân vốn đầu tư xây dựng cơ bản ở các
đơn vị, doanh nghiệp ngành giao thông vận tải, ngành xây dựng để thanh toán
nợ tiền lương, nợ tiền bảo hiểm xã hội; có biện pháp hỗ trợ doanh nghiệp để ổn
định tình hình sản xuất, kinh doanh; thực hiện chính sách hỗ trợ đối với người
lao động giảm giờ làm, chấm dứt hợp đồng lao động do doanh nghiệp bị cắt
giảm đơn hàng; bố trí ngân sách phát triển cơ sở khám chữa bệnh nơi có đông
công nhân lao động, khám chữa bệnh đối với công nhân lao động có thu nhập
thấp; thực hiện đề án cải cách tiền lương cho cán bộ, công chức, viên chức theo
Nghị quyết số 27-NQ/TW của Trung ương; sửa đổi Nghị định số 10/2019/NĐ-CP
về thực hiện quyền, trách nhiệm của đại diện chủ sở hữu Nhà nước để giúp
Tổng Liên đoàn xác định rõ thẩm quyền là cơ quan đại diện chủ sở hữu nhà
nước, được áp dụng quy định theo Nghị định số 10/2019/NĐ-CP trong sắp xếp,
đổi mới doanh nghiệp của tổ chức công đoàn; nghiên cứu ban hành chính sách
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phù hợp để tuyển dụng cán bộ công đoàn trưởng thành từ cơ sở, trong phong
trào công nhân, thu hút, tạo động lực cho cán bộ công đoàn theo chỉ đạo của Bộ
Chính trị tại Nghị quyết số 02-NQ/TW ngày 12/06/2021.

Trong đó, Thủ tướng đề nghị Tổng Liên đoàn phối hợp, tham gia chặt chẽ với
các cơ quan của Chính phủ trong quá trình sửa đổi Luật Bảo hiểm xã hội sửa
đổi; chủ động đánh giá những vướng mắc để đề xuất sửa đổi, bổ sung các văn
bản quy phạm pháp luật có liên quan nhằm bảo đảm tính hiệu quả, khả thi
trong thực hiện quy định này, bảo vệ quyền lợi chính đáng cho người lao động.

Đồng thời, các cơ quan khẩn trương nghiên cứu, đề xuất dự thảo Nghị quyết của
Quốc hội về chính sách xây dựng nhà ở xã hội, nhà ở cho công nhân để kịp thời
tháo gỡ những vướng mắc chồng chéo, khoảng trống của pháp luật trong thời
gian chưa sửa các Luật liên quan.

Theo Chinhphu.vn
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