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Trong bối cảnh các khu công nghiệp tại Nghệ An đang phát triển mạnh mẽ, nhu
cầu về nguồn nhân lực chất lượng cao ngày càng trở nên cấp thiết. Tỉnh Nghệ
An đã tổ chức hội nghị thúc đẩy liên kết giữa nhà nước, nhà trường và doanh
nghiệp trong công tác đào tạo và cung ứng lao động nhằm xây dựng lực lượng
lao động có kỹ năng, đáp ứng yêu cầu của thị trường và tạo nền tảng bền vững
cho thu hút đầu tư vào địa phương.

Các khu công nghiệp tại Nghệ An đang phát triển mạnh mẽ, nhu cầu
về nguồn nhân lực chất lượng cao. (Ảnh: minh họa)

Chiều 31/7, tỉnh Nghệ An đã tổ chức Hội nghị kết nối đào tạo và cung ứng
nguồn nhân lực chất lượng cao cho các khu công nghiệp trên địa bàn tỉnh. Sự
kiện do Ban Quản lý Khu kinh tế Đông Nam phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo
chủ trì.
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Tham dự hội nghị có Trưởng ban Quản lý Khu kinh tế Đông Nam Lê Tiến Trị và
GS.TS Thái Văn Thành – Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo, cùng đại diện nhiều
sở, ngành, cơ sở đào tạo nghề và các doanh nghiệp đang đầu tư, phát triển hạ
tầng khu công nghiệp tại Nghệ An.

Phát biểu khai mạc, ông Lê Tiến Trị khẳng định: Hội nghị nhằm hiện thực hóa
cam kết “5 sẵn sàng” của tỉnh trong cải thiện môi trường đầu tư. Với những
bước tiến mạnh mẽ trong thu hút vốn FDI trong 3 năm trở lại đây, Nghệ An
đang nổi lên là điểm đến đầu tư hàng đầu cả nước. Tuy nhiên, để đáp ứng nhu
cầu nhân lực ngày càng lớn của các doanh nghiệp, tỉnh cần chuẩn bị sẵn sàng
một đội ngũ lao động có kỹ năng và trình độ. Giai đoạn 2025 – 2030, nhu cầu
nhân lực tại các khu công nghiệp dự kiến đạt từ 90.000 – 100.000 người.

GS.TS Thái Văn Thành cũng nhấn mạnh tầm quan trọng của việc kết nối giữa
ngành giáo dục và doanh nghiệp trong công tác đào tạo nghề. Ông thẳng thắn
nhìn nhận những bất cập trong việc thu hút và giữ chân người lao động tại các
khu công nghiệp hiện nay, đồng thời đề xuất các cơ sở đào tạo cần chú trọng
hơn vào chất lượng giảng dạy, kỹ năng nghề, kỷ luật lao động cho học viên. Về
phía doanh nghiệp, cần xây dựng chính sách đãi ngộ hợp lý để giữ chân người
lao động có tay nghề cao và thu hút nhân lực từ các địa phương khác.

Tại hội nghị, các bên đã cùng trao đổi về nhu cầu nhân sự, chỉ tiêu tuyển dụng,
định hướng đào tạo, thực tập tại doanh nghiệp và các chính sách hỗ trợ cụ thể.
Đại diện nhiều doanh nghiệp cũng chia sẻ tiêu chí tuyển dụng, yêu cầu kỹ năng
và những kế hoạch hợp tác dài hạn với các trường đào tạo trong tỉnh.

Kết thúc hội nghị, lãnh đạo Ban Quản lý Khu kinh tế Đông Nam và Sở Giáo dục
và Đào tạo nhấn mạnh sự cần thiết của việc hình thành cơ chế phối hợp bền
vững giữa ba bên: Nhà nước, nhà trường và doanh nghiệp nhằm nâng cao chất
lượng nguồn nhân lực, đáp ứng yêu cầu phát triển công nghiệp trên địa bàn.

Trong khuôn khổ sự kiện, đã diễn ra lễ ký kết chương trình phối hợp đào tạo và
tuyển dụng giữa Ban Quản lý Khu kinh tế Đông Nam và Sở Giáo dục và Đào tạo
Nghệ An giai đoạn 2025 – 2030. Đồng thời, 5 doanh nghiệp trên địa bàn cũng
đã chính thức ký hợp tác với các trường đại học, cao đẳng và trung cấp trong
tỉnh để triển khai chương trình đào tạo và cung ứng nhân lực theo nhu cầu thực
tiễn của từng đơn vị.

Thành Vinh
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