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Tết Nguyên đán Đinh Dậu đang đến gần, theo đó nhiều sở lao động, thương
binh và xã hội các tỉnh đã bắt đầu công bố về tình hình thưởng Tết tại các
doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh. Theo đó, TP. HCM công bố mức thưởng cao nhất
là 1 tỷ đồng

THCL Tết Nguyên đán Đinh Dậu đang đến gần, theo đó nhiều sở lao
động, thương binh và xã hội các tỉnh đã bắt đầu công bố về tình hình
thưởng Tết tại các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh. Theo đó, TP. HCM
công bố mức thưởng cao nhất là 1 tỷ đồng.

Theo Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội yêu cầu giám đốc sở lao động,
thương binh và xã hội các tỉnh, thành phố trên cả nước, về việc báo cáo tình
hình tiền lương năm 2016 và kế hoạch thưởng Tết năm 2017, gửi về Bộ trước
ngày 31/12/2016.

Ảnh minh họa

Các sở tại các tỉnh, thành phố trên cả nước đề nghị doanh nghiệp phối hợp, trao
đổi với tổ chức công đoàn cơ sở xây dựng phương án hỗ trợ người lao động các
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khoản trợ cấp, phụ cấp. Các doanh nghiệp cần phải thông báo cho người lao
động về phương án tiền thưởng trong dịp Tết Nguyên đán.

Ngoài ra, Bộ Lao động Thương binh và Xã hội cũng yêu cầu các địa phương
khảo sát về tình hình tiền lương, nợ lương năm 2016 và kế hoạch thưởng Tết
cho người lao động tại các doanh nghiệp trên địa bàn.

Hà Nội: Cao nhất 205 triệu đồng

Ông Nguyễn Quốc Khánh, Phó giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội
Hà Nội cho biết, doanh nghiệp có mức thưởng Tết Âm lịch cao nhất tại thủ đô là
205 triệu đồng thuộc về một doanh nghiệp FDI.

Đối với khối Công ty TNHH một thành viên do Nhà nước làm chủ sở hữu, doanh
nghiệp có mức thưởng Tết Nguyên đán cao nhất là 30 triệu đồng/người, đơn vị
có mức thưởng thấp nhất là 500.000 đồng/người.

Ở khối doanh nghiệp tư nhân, công ty hợp doanh, công ty cổ phần không có
vốn Nhà nước, mức thưởng Tết cao nhất là 30 triệu đồng/người và thấp nhất là
550.000 đồng/người.

Đối với khối doanh nghiệp có cổ phần, vốn góp của Nhà nước, doanh nghiệp có
mức thưởng cao nhất năm nay là 27,5 triệu đồng/người và thấp nhất 500.000
đồng/người.

 “Về mức thưởng Tết, có một số doanh nghiệp không có tiền thưởng Tết dương
lịch 2017 cho người lao động. Đối với thưởng Tết Nguyên đán Đinh Dậu 2017,
mức thưởng Tết được nhiều doanh nghiệp dự kiến chi trả bình quân tăng hơn so
với năm trước khoảng 2,1 %", ông Khánh cho biết.

TP. HCM: Cao nhất 1 tỷ đồng

Về tình hình thưởng Tết tại TP. HCM, Ban quản lý các Khu chế xuất – công
nghiệp TP. HCM (Hepza) cho biết tính đến ngày 30/12, có 265/tổng số 1.000
doanh nghiệp báo cáo kế hoạch thưởng Tết, trong đó mức thưởng Tết cao nhất
là 1 tỷ đồng, thuộc về doanh nghiệp chuyên sản xuất thiết bị trường học.

Ban quản lý cũng cho biết, mức thưởng bình quân doanh nghiệp trong nước là 7
triệu đồng/người, doanh nghiệp FDI là 6,8 triệu đồng/người. Bên cạnh đó, có
nhiều doanh nghiệp gặp khó khăn trong chi trả lương, thưởng Tết cho người lao
động.

Trước đó, theo công bố của Sở Lao động - Thương Binh và Xã hội TP. HCM, mức
thưởng tết Nguyên đán 2017 “tạm thời” cao nhất tại thành phố thuộc về một

Thưởng Tết 2017: TP. HCM công bố mức thưởng cao nhất 1 tỷ đồng
https://thuonghieucongluan.com.vn/thuong-tet-2017-tp-hcm-cong-bo-muc-thuong-cao-nhat-1-ty-dong-a32761.html



doanh nghiệp có vốn đầu tư của nước ngoài, là 500 triệu đồng. Doanh nghiệp
này làm trong lĩnh vực sản xuất nhựa, bao bì. 

Đà Nẵng: Cao nhất 300 triệu đồng

Năm nay, mức thưởng Tết Nguyên đán của các doanh nghiệp trên địa bàn TP.
Đà Nẵng thấp nhất là 500.000 đồng/người và cao nhất là 300 triệu đồng/người.
Trong đó, đơn vị có mức thưởng Tết Nguyên đán thấp nhất 500.000 đồng/người
thuộc về doanh nghiệp FDI và cao nhất 300 triệu đồng/người thuộc về doanh
nghiệp có cổ phần, vốn góp chi phối của Nhà nước.

Cần Thơ: Cao nhất 385 triệu đồng

Các doanh nghiệp trên địa bàn TP. Cần Thơ cũng đã có báo cáo việc thưởng Tết
cho người lao động. Theo đó, mức thưởng Tết Nguyên đán 2017 cao nhất là 385
triệu đồng thuộc về doanh nghiệp dân doanh.

Hải Phòng: Cao nhất 100 triệu đồng

Tại Hải Phòng, báo cáo cho thấy tính đến 27/12, mức tiền thưởng Tết Âm lịch
cao nhất mà người lao động nhận được là 100 triệu đồng (Công ty xi măng
Chinfong); mức thấp nhất là 100.000 đồng (Công ty TNHH VPP Wanli Việt Nam).

Phó giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội Hải Phòng Trần Văn Huy cho
biết, mức thưởng Tết Nguyên đán năm nay không có biến động lớn, không có
những doanh nghiệp thưởng nhiều cho người lao động như những năm trước
đây (chủ yếu các doanh nghiệp thưởng tháng lương thứ 13). 

“Những đơn vị làm ăn tốt, phần lớn thưởng cho người lao động theo quý hoặc
theo tháng trong năm, không để dồn đến cuối năm như những năm trước, nên
không có những doanh nghiệp thưởng tết nguyên đán nhiều như những năm
trước đây”, ông Huy cho hay.

Bắc Ninh: Cao nhất 150 triệu đồng

Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Bắc Ninh cho biết đã nhận được báo
cáo về tình hình lương, thưởng Tết 2016 của 118 doanh nghiệp, trong đó có 76
đơn vị là vốn FDI. 

Theo đó, mức thưởng Tết Âm lịch cao nhất là tại Tổng công ty phát triển đô thị
Kinh Bắc với 150 triệu đồng. Bình quân mức thưởng Tết Đinh Dậu của các
doanh nghiệp có báo cáo trên địa bàn là 4,74 triệu đồng. Có tổng cộng 135.400
lao động nằm trong kế hoạch thưởng Tết Âm lịch. 

Thưởng Tết 2017: TP. HCM công bố mức thưởng cao nhất 1 tỷ đồng
https://thuonghieucongluan.com.vn/thuong-tet-2017-tp-hcm-cong-bo-muc-thuong-cao-nhat-1-ty-dong-a32761.html



Công ty TNHH Samsung Electronics Việt Nam là đơn vị có mức thưởng Tết Âm
lịch cao nhất trong số các doanh nghiệp FDI trên địa bàn tỉnh Bắc Ninh với mức
tối đa là 60 triệu đồng. Trong khi đó, đơn vị có mức thưởng thấp nhất là
100.000 đồng. 

Bình Dương: Cao nhất 200 triệu đồng

Tại tỉnh Bình Dương, hiện đã có gần 200 doanh nghiệp có kế hoạch thưởng Tết
cho khoảng 80.000 lao động với mức thưởng cao nhất là 200.000 triệu đồng.
Đây là mức thưởng Tết của một doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài.

Đến thời điểm hiện tại, nhiều doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Bình Dương đã
công bố mức thưởng Tết cho người lao động với mức thưởng tăng từ 10 - 15%
so với năm 2015.

Doanh nghiệp có mức thưởng thấp nhất là 1 tháng lương cho người có thời gian
làm việc đủ một năm tại đơn vị. Đối với doanh nghiệp 100% vốn nhà nước, mức
thưởng cao nhất là 82 triệu đồng. Trong khi đó, mức thưởng cao nhất ở doanh
nghiệp dân doanh là 30 triệu đồng.

Tuấn Ngọc
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