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Thương hiệu và Công luận điện tử đã đăng tải bài viết 'Công ty Ánh Dương Tây
Bắc: Nhiều sai phạm trong hoạt động xuất khẩu lao động' với nội dung, bà Đinh
Kim Huệ - Giám đốc DN này đã bày nhiều 'chiêu trò' khiến không ít lao động lao
đao vì 'mắc bẫy'. Tiếp cận được thông tin, nhiều lao động bị mất tiền đã gửi đơn
tới cơ quan công an, tố cáo hành vi 'lừa đảo chiếm đoạt tài sản' của bà Huệ.

Trụ sở Công ty Ánh Dương Tây Bắc tại số 7 đường Mỹ Đình, P.Mỹ Đình 2, Nam
Từ Liêm, Hà Nội

Nhiều lao động mắc bẫy

Như đã thông tin trên báo điện tử ra ngày 26/4/2018, không chỉ lao động
Nguyễn Văn Thắng và Nguyễn Văn Lân cùng trú tại huyện Lục Nam (Bắc
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Giang), bị bà Đinh Kim Huệ - Giám đốc Công ty CP Hợp tác và Phát triển Ánh
Dương Tây Bắc (Công ty Ánh Dương Tây Bắc) “quỵt” luôn số tiền là 52
triệu/2người, vì không thể theo học tiếng Đức để đi xuất khẩu lao động như đã
thoả thuận.

Sau khi đăng tải bài viết, nhiều lao động tiếp tục phản ảnh tới toà soạn. Trao đổi
với phóng viên, lao động tên H.L cho biết 'Tôi đến Công ty Ánh Dương Tây
Bắc được tư vấn đi theo chương trình E7 – du học nghề bên Hàn Quốc, lúc đầu
đại diện công ty nói, với độ tuổi này (33 tuổi) vẫn đi được nên tôi đã nộp trước
34 triệu đồng.

Nhưng khi công ty chuyển tôi sang một Trung tâm đào tạo để học tiếng thì họ
bảo, tôi đã quá tuổi quy định nên không đi được chương trình này. Sau đó, trung
tâm lại hướng cho tôi đi theo chương trình khác (D4.0, D4.6, D2). Tôi đồng ý và
thoả thuận sẽ học tiếng trong 6 tháng. Học được 3 tháng, có đại diện của
trường bên Hàn Quốc sang tuyển, nhưng các thầy cô bên Hàn Quốc lại nói,
không nhận tôi vì đã quá tuổi quy định.

Biết không đủ điều kiện làm thủ tục sang Hàn Quốc nên tôi phải làm đơn đề
nghị xin rút hồ sơ và lấy lại tiền. Phía trung tâm đào tạo cũng đồng ý cho rút hồ
sơ và nói sẽ thu tiền đã học tiếng trong thời gian 3 tháng. Tuy nhiên, việc lấy số
tiền còn lại phải gặp bà Huệ - Giám đốc công ty Ánh Dương Tây Bắc để giải
quyết. Chúng tôi tìm bà Huệ để đề nghị, nhưng thất hứa nhiều lần, cuối cùng bà
Huệ cũng không trả lại tiền cho chúng tôi”.

Một lao động khác lên tiếng “Công ty Ánh Dương Tây Bắc còn tư vấn cho nhiều
người không đi theo chương trình xuất khẩu lao động, mà đi theo chương trình
thương mại – du lịch. Lúc đầu, họ đưa ra đơn hàng theo kiểu, có một công ty
bên Hàn Quốc bảo lãnh sang để học hỏi kinh nghiệm, theo visa C3, C4 (Visa
thương mại - chỉ có thời hạn khoảng 1 đến 3 tháng).

Sau đó, Công ty Ánh Dương Tây Bắc sẽ nhờ luật sư gia hạn visa trực tiếp luôn,
lao động không cần phải về nước. Nhưng thực chất đó chỉ là cách nói lấp lửng
để lừa người khác, trên thực tế không thể có cách làm như vậy. Mặc dù, đã nghi
ngờ việc gian dối của bà Huệ, nhưng không hiểu tại sao nhiều người vẫn nộp
tiền, có người đã nộp nhiều lần lên đến 5.000 USD/người. Công ty vẽ ra rất
nhiều chương trình, vì thế, số lao động đăng ký và nộp tiền lên đến hàng trăm
người, cả năm nay họ chưa đưa được lao động nào xuất cảnh”.

Xử lý nghiêm sai phạm
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Theo tìm hiểu, Công ty Ánh Dương Tây Bắc, có địa chỉ theo đăng ký kinh doanh
tại Trung tâm hoạt động thanh thiếu niên, đường Hoàng Văn Thụ, P.Thịnh Lang
(TP.Hoà Bình, tỉnh Hoà Bình); trụ sở hoạt động tại tầng 1, khu B Trường cao
đẳng nghề Trần Hưng Đạo (Số 7 đường Mỹ Đình, P.Mỹ Đình 2, Nam Từ Liêm, Hà
Nội); người đại diện theo pháp luật bà Đinh Thị Kim Huệ.

Thêm nữa, thông tin trên website: anhduongtaybac.com  rầm rộ đăng tuyển lao
động đi làm việc tại Nhật Bản, Hàn Quốc, Châu á, Châu âu…. Từ trang web này,
cùng với những lời tư vấn “có cánh”, nhiều lao động đã đăng ký nộp tiền. Để rồi
đợi mãi không xuất cảnh được, đến khi rút hồ sơ và yêu cầu trả lại tiền, thì đơn
vị này tìm đủ lý do để “quỵt” luôn tiền của người lao động

Được biết, Công ty Ánh Dương Tây Bắc chưa được cấp phép của Bộ Lao động –
TB&XH về xuất khẩu lao động, cũng chưa được cấp phép hoạt động về tư vấn
du học, nhưng vẫn ngang nhiên hoạt động là trái với quy định của pháp luật.
Hoạt động khi chưa được cấp phép, thu tiền của nhiều lao động nhưng không
trả.

Nhận thấy, những hành vi của bà Huệ là nghiêm trọng, ảnh hưởng đến niềm tin
của người lao động, làm mất an ninh trật tự trên địa bàn, gây hệ luỵ không tốt
cho xã hội. TH&CL đã hướng dẫn cho người lao động và chuyển các nội dung
liên quan tới Công an quận Nam Từ Liêm để xử lý.

Cơ quan điều tra - Công an quận Nam Từ Liêm xác nhận: “Chúng tôi đã nhận
được thông tin của báo, đồng thời cũng tiếp nhận đơn của một số lao động, tố
cáo bà Đinh Kim Huệ - Giám đốc Công ty Ánh Dương Tây Bắc lừa đảo chiếm
đoạt tài sản. Chúng tôi đang tiến hành điều tra sự việc theo Bộ luật Tố tụng
hình sự, nếu có sai phạm chúng tôi sẽ xử lý theo đúng quy định của pháp luật.
Khi nào có kết quả điều tra, chúng tôi sẽ có văn bản trả lời tới người tố cáo và
thông tin tới cơ quan báo chí”.

Thanh Bình
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