
Tinh giản biên chế đến năm 2026 bằng số Bộ
Chính trị giao là 2.234 triệu
14:15 24/04/2024

Đề nghị, các cơ quan, đơn vị, địa phương chủ động trong thực hiện tinh giản
biên chế gắn với rà soát, hoàn thiện chức năng, nhiệm vụ, vị trí việc làm, đảm
bảo số biên chế của hệ thống chính trị năm 2026 tối đa bằng số biên chế đã
được Bộ Chính trị giao.

Sáng 24/4, Hội nghị Ban Chỉ đạo Trung ương về quản lý biên chế (phiên họp thứ
3) diễn ra tại Hà Nội. Chủ trì hội nghị, Ủy viên Bộ Chính trị, Thường trực Ban Bí
thư, Trưởng ban Tổ chức Trung ương, Trưởng ban Chỉ đạo Trung ương về quản
lý biên chế Trương Thị Mai đề nghị, các cơ quan, đơn vị, địa phương chủ động
trong thực hiện tinh giản biên chế gắn với rà soát, hoàn thiện chức năng, nhiệm
vụ, vị trí việc làm, đảm bảo số biên chế của hệ thống chính trị năm 2026 tối đa
bằng số biên chế đã được Bộ Chính trị giao (hơn 2,234 triệu biên chế).

Thường trực Ban Bí thư Trương Thị Mai phát biểu tại hội nghị. Ảnh
VOV.vn.
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Ban Chỉ đạo đã nghe báo cáo kết quả công tác quản lý biên chế của hệ thống
chính trị từ tháng 1/2022 đến nay; tập trung thảo luận, đánh giá những kết quả
đạt được và hạn chế, bất cập, đồng thời xác định một số nhiệm vụ trọng tâm
trong công tác quản lý biên chế đến năm 2026.

Trưởng ban Chỉ đạo Trung ương về quản lý biên chế Trương Thị Mai đánh giá,
công tác quản lý biên chế đã bảo đảm sự lãnh đạo của Đảng trong việc quán
triệt, cụ thể hóa các chủ trương, quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước; tổ
chức thực hiện nghiêm túc, bài bản, có nhiều đổi mới, đạt kết quả tích cực;
nâng cao nhận thức, vai trò, trách nhiệm của các cơ quan được giao thẩm
quyền quản lý biên chế, tăng cường phân cấp, tạo sự chủ động cho các địa
phương, cơ quan, đơn vị; chấm dứt việc giao biên chế vượt số lượng, không
đúng thẩm quyền.

Các địa phương, cơ quan, đơn vị chủ động trong thực hiện tinh giản biên chế
gắn với rà soát, hoàn thiện chức năng, nhiệm vụ, vị trí việc làm; sắp xếp tổ chức
bộ máy, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, sử dụng hiệu quả biên
chế được giao. Đến 31/12/2023, toàn hệ thống chính trị đã ban hành 2.526
danh mục vị trí việc làm.

"Đây là lần đầu tiên chúng ta quyết định 9 đầu mối trực tiếp quản lý biên chế.
Từng đầu mối chịu trách nhiệm trước Bộ Chính trị về quản lý biên chế. Đến năm
2026 là phải đạt được con số giao biên chế toàn bộ hệ thống chính trị mà Bộ
Chính giao. Hiện có nơi đạt được, có nơi chưa đạt. Quan trọng nhất là đến năm
2026 - năm kết thúc của giai đoạn này thì sẽ kiểm tra và các đầu mối phải đạt
được", bà Trương Thị Mai nhấn mạnh.
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Giảm biên chế đến năm 2026 bằng số Bộ Chính trị giao là 2.234 triệu
biên chế. Ảnh internet.

Để tiếp tục thực hiện nghiêm chủ trương, quy định của Bộ Chính trị, nâng cao
hiệu quả công tác quản lý biên chế đến năm 2026, bà Trương Thị Mai yêu cầu
các cơ quan, đơn vị, địa phương tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý, sử dụng
hiệu quả biên chế được giao, chủ động phương án, lộ trình tinh giản biên chế;
hoàn thành xây dựng vị trí việc làm gắn với cơ cấu lại và nâng cao chất lượng
đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức theo vị trí việc làm, làm cơ sở để giao biên
chế giai đoạn tiếp theo; nghiên cứu sửa đổi, bổ sung một số nội dung trong quy
định, quyết định về giao, quản lý biên chế để đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong
tình hình mới; tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo, tham mưu rà soát, cụ thể hóa, sửa
đổi, bổ sung một số nội dung trong các văn bản pháp luật đồng bộ với chủ
trương của Đảng. Đồng thời tăng cường công tác hướng dẫn, kiểm tra, giám sát,
xử lý vi phạm trong quản lý biên chế.

"Toàn bộ hệ thống phải giảm 5% biên chế. Tuy nhiên, giảm 5% lần này không
máy móc như là quá trình thực hiện Nghị quyết 39. Giai đoạn thực hiện Nghị
quyết 39 là giảm 10%, nếu đơn vị nào giảm hơn 10% sẽ được trừ vào giai đoạn
2022-2026, đơn vị nào chưa đủ thì cộng thêm (10% mà giảm được 8% giai đoạn
tới phải giảm cho được 7%; nếu giai đoạn thực hiện Nghị quyết 39 mà giảm
được 12% thì giai đoạn 2022-2026 chỉ còn 3%). Như vậy để công bằng mà cũng
để động viên các cơ quan, tổ chức trong toàn bộ hệ thống chính trị thực hiện
mục tiêu, yêu cầu của Bộ Chính trị", Thường trực Ban Bí thư Trương Thị Mai
phân tích.

PV (t/h)

Tinh giản biên chế đến năm 2026 bằng số Bộ Chính trị giao là 2.234 triệu
https://thuonghieucongluan.com.vn/tinh-gian-bien-che-den-nam-2026-bang-so-bo-chinh-tri-giao-la-2-234-trieu-a219909.html


