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Trong dòng chảy không ngừng của đổi mới và hội nhập, phát triển con người
luôn là nền tảng của mọi chiến lược phát triển bền vững, vừa qua Tạp chí Công
nghiệp Nông thôn phối hợp với Viện Pháp luật về Môi trường và Phát triển bền
vững tổ chức Tọa đàm “Kết nối đào tạo và phát triển nguồn nhân lực bền vững”.

Ông Tô Hồng Nam – Phó Cục trưởng Cục Khoa học, Công nghệ và
Thông tin (Bộ Giáo dục và Đào tạo) phát biểu

Phát biểu tại Tọa đàm “Kết nối đào tạo và phát triển nguồn nhân lực bền vững”
, ông Tô Hồng Nam – Phó Cục trưởng Cục Khoa học, Công nghệ và Thông tin (Bộ
Giáo dục và Đào tạo) bày tỏ sự ghi nhận và đánh giá cao nỗ lực của Ban Tổ
chức trong việc tạo dựng cầu nối giữa các bên.

Ông nhấn mạnh: “Việc liên kết giữa nhà trường và doanh nghiệp không chỉ giúp
sinh viên có thêm cơ hội học tập, thực hành và việc làm sau tốt nghiệp, mà còn
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giúp các cơ sở đào tạo điều chỉnh chương trình sát hơn với thực tế sản xuất.
Đây là hướng đi cần thiết để hệ thống giáo dục ngày càng linh hoạt, mở và gắn
chặt hơn với nhu cầu của thị trường lao động.”

TS. Nhà báo, Lê Ngọc Ánh - Tổng Biên tập phát biểu khai mạc tọa
đàm

Trao quyết định bổ nhiệm Trưởng Ban Đối ngoại và Hợp tác Doanh
nghiệp

Mở đầu chương trình, Ban Biên tập Tạp chí Công nghiệp Nông thôn công bố
Quyết định bổ nhiệm Nhà báo, Tiến sĩ Nguyễn Ngọc Minh giữ chức Trưởng Ban
Đối ngoại và Hợp tác Doanh nghiệp.

Phát biểu tại buổi lễ, TS. Lê Ngọc Ánh – Tổng Biên tập Tạp chí Công nghiệp
Nông thôn khẳng định: trong bối cảnh chuyển đổi số, báo chí không chỉ là kênh
thông tin mà còn là cầu nối chiến lược giữa đào tạo, nghiên cứu và sản xuất –
kinh doanh. Việc thành lập Ban Đối ngoại & Hợp tác Doanh nghiệp là bước đi
quan trọng giúp Tạp chí tăng cường năng lực kết nối, mở rộng hợp tác với các
trường, viện và doanh nghiệp trên cả nước.
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TS. Lê Ngọc Ánh – Tổng Biên tập Tạp chí Công nghiệp Nông thôn trao
Quyết định bổ nhiệm Trưởng Ban Đối ngoại và Hợp tác Doanh nghiệp
cho Nhà báo, TS. Nguyễn Ngọc Minh (áo trắng), chụp ảnh còn có Nhà
báo Nguyễn Ngọc Bình Phó Chủ tịch Hội Cơ khí Nông nghiệp Việt Nam
(bên trái) và TS. Trần Hồng Thao - Thư ký tòa soạn - Tạp chí Công
nghiệp Nông thôn(bên phải)

Đón nhận trọng trách mới, TS. Nguyễn Ngọc Minh bày tỏ lòng biết ơn và cam
kết sẽ cùng tập thể Ban Đối ngoại triển khai các chương trình hợp tác truyền
thông, hỗ trợ tuyển sinh, quảng bá thương hiệu giáo dục, đồng hành cùng
doanh nghiệp trong hoạt động phát triển nhân lực. Ông nhấn mạnh: Tạp chí sẽ
trở thành cầu nối tin cậy, giúp các cơ sở đào tạo gắn kết chặt chẽ hơn với doanh
nghiệp – để sinh viên học gắn với hành, học gắn với việc làm, và giáo dục gắn
với phát triển bền vững.

Báo chí – Nhà trường – Doanh nghiệp đồng hành phát triển nguồn nhân
lực bền vững

Phần chia sẻ chuyên đề tại Tọa đàm “Kết nối đào tạo và phát triển nguồn nhân
lực bền vững” đã thu hút sự quan tâm đặc biệt của các đại biểu, khi bốn tham
luận tiêu biểu lần lượt được trình bày, mang đến những góc nhìn đa chiều, thực
tiễn và mang tính gợi mở cao cho mô hình hợp tác ba bên giữa Báo chí – Nhà
trường – Doanh nghiệp.
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Nhà báo, Tiến sĩ Nguyễn Ngọc Minh – Trưởng Ban Đối ngoại và Hợp
tác Doanh nghiệp, Tạp chí Công nghiệp Nông thôn trình bày tham
luận

Nhà báo, Tiến sĩ Nguyễn Ngọc Minh – Trưởng Ban Đối ngoại và Hợp tác Doanh
nghiệp, Tạp chí Công nghiệp Nông thôn mở đầu phần tham luận với chủ đề
“Tạp chí, truyền thông kết hợp cùng doanh nghiệp hỗ trợ tuyển sinh cho các
trường trung cấp, cao đẳng, đại học – Hướng tới mô hình hợp tác bền vững giữa
Báo chí – Nhà trường – Doanh nghiệp.” Ông nhấn mạnh, báo chí không chỉ là
cầu nối thông tin mà còn là lực lượng đồng hành cùng giáo dục và doanh
nghiệp, góp phần xây dựng hệ sinh thái hợp tác bền vững trong đào tạo và phát
triển nguồn nhân lực chất lượng cao.

Tiếp đó, Tiến sĩ Nguyễn Việt Dũng – Viện trưởng Viện Pháp luật về Môi trường và
Phát triển bền vững trình bày tham luận: “Kiến tạo nguồn nhân lực chất lượng
cao toàn diện – Doanh nghiệp là cánh tay nối dài chiến lược của đào tạo Trung
cấp, Cao đẳng.”
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Tiến sĩ Nguyễn Việt Dũng – Viện trưởng Viện Pháp luật về Môi trường
và Phát triển bền vững trình bày tham luận

Ông cho rằng, trong bối cảnh hội nhập quốc tế và Cách mạng công nghiệp 4.0,
doanh nghiệp không thể chỉ đóng vai trò sử dụng lao động, mà cần trở thành
đối tác chiến lược của giáo dục, tham gia vào thiết kế chương trình, đào tạo
thực hành và đánh giá năng lực đầu ra. Theo ông, “đào tạo theo nhu cầu thị
trường” là hướng đi tất yếu, và doanh nghiệp chính là mắt xích quan trọng để
thu hẹp khoảng cách giữa lý thuyết và thực tiễn, góp phần nâng cao chất lượng
nguồn nhân lực quốc gia.

Ở góc nhìn từ cơ sở đào tạo nghề, Thạc sĩ Lâm Phương Hảo – Phó Hiệu trưởng
Trường Cao đẳng Kinh tế và Công nghệ chia sẻ bài tham luận: “Tăng cường hợp
tác doanh nghiệp trong đào tạo nghề hướng tới đầu ra việc làm bền vững.”
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Thạc sĩ Lâm Phương Hảo – Phó Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Kinh tế
và Công nghệ trình bày tham luận

Bà Hảo nêu rõ, việc xây dựng chương trình đào tạo gắn liền thực tiễn, kết hợp
“đào tạo kép” giữa học tại trường và thực hành tại doanh nghiệp không chỉ
mang lại hiệu quả rõ rệt cho sinh viên, mà còn giúp doanh nghiệp tiết kiệm chi
phí tuyển dụng, nhà trường nâng cao uy tín, qua đó hình thành chuỗi liên kết
“học – hành – làm việc” liền mạch và bền vững.

Tiếp nối chương trình, ông Nguyễn Bá Lương – Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần
Vina Story mang đến tham luận: “Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực qua mô
hình liên kết đào tạo giữa Vina Story và nhà trường.”
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Ông Nguyễn Bá Lương – Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Vina Story
trình bày tham luận

Từ kinh nghiệm thực tiễn của doanh nghiệp trong lĩnh vực suất ăn công nghiệp,
ông chia sẻ mô hình “Đào tạo kép – Bếp thực hành khổng lồ”, nơi sinh viên được
học và làm việc thực tế ngay tại doanh nghiệp, có chuyên gia hướng dẫn, được
hỗ trợ phụ cấp và được tuyển dụng sau tốt nghiệp. Ông khẳng định, khi doanh
nghiệp đồng hành trong đào tạo, sinh viên ra trường không còn bỡ ngỡ, mà sẵn
sàng hòa nhập vào môi trường làm việc chuyên nghiệp.

Sau phần trình bày các tham luận, tọa đàm bước sang phiên thảo luận mở với
sự tham gia của đại diện các trường, viện và doanh nghiệp. Đáng chú ý, Nhà
giáo Ưu tú, Tiến sĩ Phạm Xuân Khánh – Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Công
nghệ cao Hà Nội (HHT), Tổng Biên tập Tạp chí Thang Máy đã chia sẻ nhiều kinh
nghiệm quý báu trong việc triển khai mô hình hợp tác “đào tạo cộng sinh”, lấy
doanh nghiệp làm trung tâm thực hành. Ông nhấn mạnh, giáo dục nghề nghiệp
cần chuyển mạnh sang hướng thực hành – sáng tạo – thích ứng, trong đó báo
chí đóng vai trò lan tỏa và kết nối các mô hình hiệu quả đến toàn xã hội.

Tiếp đó, Tiến sĩ Nguyễn Anh Tuấn – Chủ tịch Hội đồng trường, Phó Hiệu trưởng
Trường Cao đẳng Cộng đồng Hà Nội đóng góp ý kiến về việc hình thành cơ chế
hợp tác ba bên có tính ràng buộc và minh bạch. Ông cho rằng doanh nghiệp
cần được xem là “đối tác đào tạo chiến lược” chứ không chỉ là nơi tiếp nhận
thực tập, đồng thời nhấn mạnh vai trò của truyền thông trong việc kết nối nhu
cầu nhân lực giữa nhà trường và thị trường lao động.
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Bổ sung thêm góc nhìn từ bậc đại học, Thạc sĩ Trần Văn Tuyến – Phó Hiệu
trưởng Trường Đại học Nguyễn Trãi nêu quan điểm: muốn phát triển nguồn
nhân lực bền vững, các trường cần chủ động hơn trong việc hợp tác truyền
thông, gắn đào tạo với việc làm thực tế và cùng doanh nghiệp xây dựng chiến
lược “đào tạo theo đặt hàng”.

Ông cho rằng, “khi báo chí, nhà trường và doanh nghiệp cùng đồng hành,
chúng ta không chỉ tạo ra việc làm, mà còn kiến tạo nên giá trị phát triển bền
vững cho nền giáo dục và nền kinh tế Việt Nam.”

Xây dựng mạng lưới liên kết đào tạo – truyền thông – doanh nghiệp

Điểm nhấn của tọa đàm là Lễ ký kết Biên bản ghi nhớ hợp tác (MOU) giữa Tạp
chí Công nghiệp Nông thôn và nhiều cơ sở đào tạo, bao gồm Đại học Nguyễn
Trãi, Cao đẳng Kinh tế và Công nghệ, Cao đẳng Cộng đồng Hà Nội, Trung cấp
Kinh tế – Kỹ thuật Hà Nội 1, cùng các doanh nghiệp, viện nghiên cứu.

Nội dung ký kết tập trung vào truyền thông tuyển sinh, kết nối việc làm, hợp tác
nghiên cứu khoa học ứng dụng và phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao.
Hoạt động này được xem là bước cụ thể hóa những định hướng đã được trao đổi
trong phần tham luận, đồng thời mở ra triển vọng hợp tác lâu dài giữa các bên.

Các Đại biểu chụp ảnh lưu niệm

Kết thúc tọa đàm, TS. Nguyễn Việt Dũng – Viện trưởng Viện Pháp luật về Môi
trường và Phát triển bền vững nhấn mạnh, sự hợp tác giữa Nhà trường – Doanh
nghiệp – Báo chí là nền tảng hình thành hệ sinh thái đào tạo gắn với thực tiễn.
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Đây không chỉ là xu hướng, mà là con đường tất yếu để kiến tạo nguồn nhân lực
có năng lực sáng tạo, thích ứng và hội nhập – phục vụ phát triển bền vững đất
nước.

Tọa đàm khép lại trong không khí trang trọng và gắn kết, đánh dấu một bước
tiến quan trọng trong chiến lược hợp tác giữa báo chí – giáo dục – doanh
nghiệp, mở ra hướng đi mới cho việc phát triển nguồn nhân lực Việt Nam chất
lượng cao, sáng tạo và bền vững trong kỷ nguyên số.

Mai Anh
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