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TP. HCM đang triển khai lộ trình chấm dứt việc sử dụng cán bộ không chuyên
trách cấp xã trước ngày 31/5/2026, đánh dấu bước chuyển quan trọng trong
quá trình tinh gọn bộ máy và nâng cao hiệu quả hoạt động của chính quyền cơ
sở. Việc sắp xếp lại hơn 5.500 nhân sự không chỉ nhằm giảm đầu mối, tiết kiệm
ngân sách mà còn đặt ra yêu cầu cấp thiết về bố trí, giải quyết chế độ, đảm bảo
quyền lợi cho lực lượng này trong giai đoạn chuyển tiếp.

Sở Nội vụ TP. HCM vừa có văn bản gửi UBND 168 xã, phường và đặc khu yêu
cầu khẩn trương rà soát, chốt thời hạn kết thúc việc sử dụng người hoạt động
không chuyên trách cấp xã trên toàn địa bàn trước ngày 31/5/2026.

Đây là bước đi cụ thể hóa Kết luận số 137-KL/TW của Bộ Chính trị về việc kết
thúc sử dụng lực lượng không chuyên trách ở cấp xã, thôn, tổ dân phố, đồng
thời phù hợp với lộ trình thực hiện mô hình chính quyền địa phương hai cấp tại
đô thị đặc biệt này.
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Trước đó, Chủ tịch UBND TP. HCM đã ban hành Quyết định số 488/QĐ-UBND
ngày 6/8/2025 về việc ủy quyền phê duyệt danh sách đối tượng và kinh phí
thực hiện tinh giản biên chế.

Dự kiến, TP. HCM sẽ có hơn 5.500 người hoạt động không chuyên trách cấp xã
nghỉ việc hoặc sắp xếp lại trước ngày 31/5/2026. Đây là lực lượng đã đồng hành
cùng chính quyền cơ sở qua nhiều giai đoạn chuyển đổi.

Tuy nhiên, theo quy định mới về chuẩn hóa đội ngũ công chức và vận hành bộ
máy tại 168 đơn vị hành chính cấp xã sau hợp nhất, mô hình người hoạt động
không chuyên trách tại cấp này sẽ chính thức khép lại.

UBND TP. HCM cho biết, đây là nhiệm vụ có tác động lớn đến tư tưởng và đời
sống của một bộ phận người lao động tại cơ sở, do đó thành phố sẽ áp dụng
những chính sách hỗ trợ ưu đãi nhất trong khung quy định.

Cụ thể, TP. HCM sẽ áp dụng đồng thời các chính sách tại Nghị định số
154/2025/NĐ-CP của Chính phủ và các cơ chế hỗ trợ đặc thù của địa phương.
Đồng thời, chuẩn bị nguồn ngân sách để chi trả trợ cấp nghỉ việc, hỗ trợ chuyển
đổi nghề nghiệp và đóng bảo hiểm xã hội tự nguyện cho những người có
nguyện vọng.

Để đảm bảo quyền lợi cho đội ngũ này khi nghỉ việc, Sở Nội vụ TP. HCM yêu cầu
UBND các xã, phường, đặc khu phải khẩn trương rà soát, thống kê thực trạng và
nhu cầu bố trí công chức, viên chức năm 2026 theo các văn bản hướng dẫn
trước đó.

Sau khi tinh giản, TP. HCM sẽ tập trung vào đội ngũ cán bộ, công chức chuyên
nghiệp hiện tại. Mọi khoảng trống về nhân lực cơ sở sẽ được bù đắp bằng việc
đẩy mạnh chuyển đổi số và phân cấp quyền hạn rõ rệt.

Đáng chú ý, văn bản lưu ý quy định về việc hoàn trả trợ cấp. Theo đó, căn cứ
theo Nghị định số 154/2025/NĐ-CP, trường hợp người hoạt động không chuyên
trách đã nhận chế độ tinh giản biên chế nhưng sau đó được bầu cử, tuyển dụng
lại vào các cơ quan, tổ chức hưởng lương từ ngân sách nhà nước hoặc tiếp tục
làm người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố trong vòng 60
tháng kể từ ngày tinh giản, thì phải hoàn trả lại số tiền trợ cấp đã nhận cho đơn
vị đã chi trả.

Về quy trình thực hiện, UBND các xã, phường, đặc khu có trách nhiệm chỉ đạo
tiếp nhận đơn đề nghị tinh giản biên chế, thực hiện thẩm định và ban hành
quyết định phê duyệt danh sách. Thời hạn hoàn thành việc phê duyệt danh
sách phải đảm bảo trước ngày 1/5/2026, thời điểm tinh giản phù hợp theo
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hướng dẫn của Ban Chỉ đạo Chính phủ.
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