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Bộ Giáo dục và Đào tạo (GD&ĐT) vừa tổ chức cuộc họp triển khai Quyết định
1012/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về Đề án đào tạo, bồi dưỡng nguồn
nhân lực phục vụ phát triển điện hạt nhân đến năm 2035. Thứ trưởng GD&ĐT
Nguyễn Văn Phúc chủ trì cuộc họp.

Đảm bảo nhân lực cho lĩnh vực công nghệ cốt lõi

Phát biểu khai mạc, Thứ trưởng Nguyễn Văn Phúc nhấn mạnh: việc triển khai Đề
án là nhiệm vụ chiến lược, cấp thiết. Từ nay đến năm 2030-2031, mục tiêu đặt
ra là hoàn thành đào tạo nhân lực phục vụ vận hành hai nhà máy điện hạt nhân
Ninh Thuận 1 và 2 với đội ngũ cán bộ, kỹ sư, giảng viên và chuyên gia được
chuẩn bị bài bản.

Thứ trưởng Bộ GD&ĐT Nguyễn Văn Phúc phát biểu khai mạc cuộc họp
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Thứ trưởng đề nghị các đơn vị liên quan xác định rõ trách nhiệm, bám sát nội
dung và mục tiêu của Đề án, bảo đảm tiến độ trong từng giai đoạn. Công tác
tuyển sinh sinh viên đại học ngành điện hạt nhân cần được triển khai đồng bộ,
hiệu quả ngay từ năm học tới để đáp ứng đủ số lượng và chất lượng nguồn nhân
lực theo kế hoạch.

“Quá trình triển khai cần linh hoạt, chủ động và sát thực tiễn. Đây không chỉ là
nhiệm vụ của ngành giáo dục mà còn là trách nhiệm chung của các bộ, ngành,
địa phương và cơ sở đào tạo nhằm bảo đảm nguồn nhân lực chất lượng cao cho
ngành điện hạt nhân, lĩnh vực công nghệ cốt lõi phục vụ phát triển bền vững
đất nước”, Thứ trưởng nhấn mạnh.

Xây dựng chính sách ưu đãi và tuyển sinh đặc thù

Phát biểu tại cuộc họp, Phó Cục trưởng Cục Khoa học, Công nghệ và Thông tin
(Bộ GD&ĐT) Vũ Thanh Bình nhấn mạnh vai trò đầu mối của GD&ĐT trong việc
chủ trì triển khai toàn diện Đề án. Bộ có trách nhiệm phối hợp chặt chẽ với các
bộ, ngành, địa phương, đơn vị đào tạo và doanh nghiệp để hướng dẫn, kiểm tra,
đánh giá tiến độ thực hiện từng giai đoạn, đồng thời tổ chức sơ kết vào năm
2030 và tổng kết vào năm 2035.

Phó Cục trưởng Vũ Thanh Bình, Cục Khoa học, Công nghệ và Thông
tin, Bộ GDĐT báo cáo tại cuộc họp

Ông cho biết, Bộ GD&ĐT sẽ tập trung xây dựng cơ chế chính sách ưu đãi đặc
thù cho các cơ sở đào tạo, xây dựng kế hoạch tuyển sinh, đào tạo nhân lực ở
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trong và ngoài nước; đồng thời lựa chọn các cơ sở đào tạo có đủ điều kiện tham
gia giảng dạy, bồi dưỡng, phục vụ trực tiếp cho việc xây dựng, vận hành và bảo
trì hai nhà máy điện hạt nhân Ninh Thuận 1 và Ninh Thuận 2.

“Đề án đặt ra yêu cầu cao về chất lượng và tiến độ. Vì vậy, việc tổng hợp nhu
cầu, giao chỉ tiêu đào tạo, giám sát thực hiện phải được tiến hành nghiêm túc,
bài bản và linh hoạt. Các cơ sở đào tạo cần phối hợp chặt chẽ với các đơn vị sử
dụng lao động để bảo đảm đào tạo sát thực tiễn, sẵn sàng cung cấp nguồn
nhân lực đạt chuẩn quốc tế phục vụ chiến lược phát triển điện hạt nhân bền
vững của Việt Nam,” ông Bình nhấn mạnh.

Doanh nghiệp sẽ hỗ trợ tối đa và trách nhiệm trong đào tạo và sử dụng
nhân lực

Đại diện Tập đoàn Điện lực Việt Nam (EVN), Phó Tổng Giám đốc Nguyễn Tài Anh
cam kết đồng hành cùng Bộ GD&ĐT triển khai hiệu quả Đề án phát triển nhân
lực điện hạt nhân. EVN đã chủ động cử cán bộ đi đào tạo chuyên sâu ở nước
ngoài, đồng thời đặt yêu cầu cao về chất lượng đầu ra để sẵn sàng tiếp nhận
sinh viên sau tốt nghiệp.

Đại diện tập đoàn Điện lực Việt Nam (EVN), Phó Tổng Giám đốc
Nguyễn Tài Anh phát biểu tại cuộc họp

Bên cạnh đó, EVN cũng đang xây dựng kế hoạch đào tạo sau đại học, tăng
cường ngoại ngữ cho học viên và phối hợp với các trường đại học trong nước
xây dựng chương trình sát thực tiễn. Trong tháng 8, EVN sẽ cùng Bộ GD&ĐT và
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các bên liên quan thống nhất tiến độ, vị trí việc làm, đảm bảo đồng bộ giữa đào
tạo và sử dụng nhân lực.

Về phía Tập đoàn Công nghiệp - Năng lượng Quốc gia Việt Nam (PVN), bà Lê Thị
Lan Trà, Phó Ban Quản trị nguồn nhân lực, cho biết Tập đoàn đã và đang triển
khai các chương trình đầu tư, hỗ trợ đào tạo đội ngũ kỹ sư và cán bộ kỹ thuật
chủ chốt phục vụ cho ngành năng lượng hạt nhân.

Đại diện Tập đoàn Công nghiệp - Năng lượng Quốc gia Việt Nam
(PVN), bà Lê Thị Lan Trà  phát biểu tại cuộc họp

Đồng thời, Tập đoàn tích cực phối hợp với các trường đại học và Bộ GD&ĐT triển
khai học bổng, chương trình đào tạo thực hành và tái đào tạo cho lực lượng lao
động sau tốt nghiệp, nhằm bảo đảm năng lực vận hành, bảo trì nhà máy điện
hạt nhân theo tiêu chuẩn quốc tế trong tương lai.

Đề xuất thành lập cơ sở đào tạo chuyên biệt về năng lượng hạt nhân

Tại cuộc họp, ông Trần Chí Thành, Viện trưởng Viện Năng lượng nguyên tử Việt
Nam, đại diện Bộ Khoa học và Công nghệ (KH&CN), nhấn mạnh tầm quan trọng
của nguồn nhân lực đối với chương trình điện hạt nhân. Việc đào tạo cần chiến
lược dài hạn, bài bản, sát thực tiễn và đạt chuẩn quốc tế.
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https://thuonghieucongluan.com.vn/trien-khai-dao-tao-bo-i-duo-ng-nguo-n-nhan-luc-cho-pha-t-trie-n-dien-hat-nhan-
a272646.html



Ông Trần Chí Thành, Viện trưởng Viện Năng lượng nguyên tử Việt
Nam, đại diện Bộ Khoa học và Công nghệ phát biểu tại cuộc họp

Ông cho biết Bộ KH&CN đang phối hợp với Bộ GD&ĐT xây dựng chương trình
đào tạo chuẩn hóa, đồng thời đề xuất thành lập cơ sở đào tạo chuyên biệt để
đào tạo liên tục, dài hạn, góp phần xây dựng đội ngũ nhân lực ổn định, chất
lượng cao. Viện sẵn sàng phối hợp cùng các trường đại học kỹ thuật hàng đầu
triển khai đào tạo chuyên sâu phục vụ xây dựng, vận hành nhà máy điện hạt
nhân.

Về phía các cơ sở đào tạo, đại diện ĐH Khoa học Tự nhiên, ĐHQG Hà Nội khẳng
định trường là đơn vị dẫn đầu trong đào tạo kỹ thuật hạt nhân, sẵn sàng đầu tư
nâng cao năng lực để tham gia sâu vào đề án. Trong khi đó, ĐH Bách khoa
TP.HCM cho biết đã xây dựng chương trình liên ngành đào tạo kỹ sư an toàn và
giám sát lò phản ứng, sẵn sàng đáp ứng yêu cầu nhân lực tại khu vực phía Nam.

Hướng đến làm chủ nhân lực và công nghệ điện hạt nhân vào năm 2035

Phát biểu kết luận cuộc họp, Thứ trưởng Bộ GD&ĐT Nguyễn Văn Phúc nhấn
mạnh, việc đào tạo và bồi dưỡng nguồn nhân lực phục vụ phát triển điện hạt
nhân là nhiệm vụ cấp bách, đòi hỏi tinh thần trách nhiệm cao và quyết tâm
chính trị mạnh mẽ. Đây không chỉ là yêu cầu kỹ thuật mà còn là sứ mệnh chiến
lược nhằm bảo đảm an ninh năng lượng quốc gia và phục vụ phát triển các
ngành công nghệ cao.
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Thứ trưởng đề nghị các đơn vị tập trung thực hiện đề án một cách đồng bộ,
tránh đầu tư dàn trải, bảo đảm trọng tâm, trọng điểm và hiệu quả. Đặc biệt, cần
tăng cường ưu đãi cho học sinh, sinh viên theo học lĩnh vực năng lượng nguyên
tử, tiến tới mục tiêu miễn phí đào tạo hoàn toàn cho các đối tượng này. Song
song, cần rà soát kỹ nhu cầu nhân lực thực tế từ các nhà máy để xây dựng kế
hoạch đào tạo sát với yêu cầu.

Thứ trưởng Bộ GDĐT Nguyễn Văn Phúc phát biểu kết luận tại cuộc
họp

Bộ GD&ĐT sẽ tiếp tục đẩy mạnh chỉ đạo các cơ sở đào tạo cập nhật chương
trình tiên tiến, lựa chọn đội ngũ giảng viên chất lượng cao, đồng thời phối hợp
với Cục Hợp tác quốc tế mở rộng hợp tác, tìm kiếm các chương trình học bổng
và chuyển giao công nghệ từ các quốc gia phát triển.

Thứ trưởng đặc biệt nhấn mạnh nguyên tắc đầu tư có trọng tâm, trọng điểm,
hiệu quả. Việc phát triển hệ thống phòng thí nghiệm dùng chung, hiện đại là
giải pháp quan trọng giúp tối ưu nguồn lực, nâng cao chất lượng đào tạo và
nghiên cứu. Với quyết tâm chính trị cao nhất, toàn ngành giáo dục, khoa học và
doanh nghiệp phải cùng hành động để bảo đảm đến năm 2035, Việt Nam có đủ
đội ngũ nhân lực chất lượng cao, làm chủ công nghệ, vận hành an toàn và hiệu
quả các nhà máy điện hạt nhân đầu tiên của đất nước.

Theo Bộ Giáo dục và Đào tạo
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