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Tiền lương trung bình của công chức, viên chức khi thực hiện cải cách tiền lương
sẽ cao hơn khoảng 30% so với thu nhập bình quân của lao động làm công
hưởng lương.

Chi cho cải cách tiền lương 470 nghìn tỷ đồng, điều chỉnh lương hưu
11,1 nghìn tỷ đồng

Quốc hội biểu quyết thông qua Nghị quyết về dự toán ngân sách nhà nước năm
2024, trong đó có nội dung về thực hiện chính sách tiền lương từ 1/7/2024.

Dự kiến tổng nguồn ngân sách Trung ương dành để thực hiện cải cách tiền
lương khoảng 132 nghìn tỷ đồng; nguồn tích lũy của ngân sách địa phương
khoảng trên 430 nghìn tỷ đồng.

Như vậy ngân sách đã bố trí 562 nghìn tỷ đồng đảm bảo đủ thực hiện cải cách
đồng bộ chính sách tiền lương từ ngày 1/7/2024 theo Nghị quyết 27/2018 của
Trung ương khóa 12 về cải cách chính sách tiền lương đối với cán bộ, công
chức, viên chức, lực lượng vũ trang và người lao động trong doanh nghiệp.

Theo tính toán của Chính phủ, để thực hiện cải cách tiền lương, dự kiến tổng
nhu cầu kinh phí tăng thêm từ ngân sách trong giai đoạn 2024 - 2026 là hơn
499 nghìn tỷ đồng. Trong đó chi cho cải cách tiền lương là 470 nghìn tỷ đồng,
điều chỉnh lương hưu là 11,1 nghìn tỷ đồng và trợ cấp ưu đãi người có công là
18 nghìn tỷ đồng.

Tiền lương trung bình của công chức, viên chức tăng khoảng 30%

Điểm đáng chú ý của chính sách tiền lương mới là quy định mức lương thấp
nhất của khu vực công bằng mức lương thấp nhất bình quân vùng của khu vực
doanh nghiệp.

Hiện nay lương khu vực doanh nghiệp chia làm 4 vùng: Vùng 1 là 4,68 triệu
đồng/tháng; vùng 2 là 4,16 triệu đồng/tháng; vùng 3 là 3,64 triệu đồng/tháng
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và vùng 4 là 3,25 triệu đồng/tháng. Như vậy, mức lương thấp nhất bình quân
của khu vực doanh nghiệp hiện nay là hơn 3,9 triệu đồng.

Dự kiến cuối năm nay, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội sẽ trình Chính phủ
phương án tăng lương lương tối thiểu vùng. Trong các phiên thảo luận tại Quốc
hội vừa qua, nhiều đại biểu đề nghị tăng lương tối thiểu vùng đồng thời với lộ
trình thực hiện cải cách tiền lương từ 1/7/2024.

"Qua 4 lần cải cách tiền lương, tôi thấy chưa có lần nào chính sách tiền lương
đồng bộ, toàn diện, căn bản như lần này. Đây là một chính sách lương mới rất
tiến bộ, công bằng, thật sự hài hòa và hợp lý", Bộ trưởng Nội vụ Phạm Thị
Thanh Trà.

Vì vậy nếu lương tối thiểu vùng tăng thì mức lương thấp nhất bình quân của khu
vực doanh nghiệp cũng sẽ tăng cao hơn mức 3,9 triệu đồng hiện nay.

Ngoài ra, chính sách tiền lương mới cũng mở rộng quan hệ tiền lương từ 1 - 2,34
- 10 hiện nay lên 1 - 2,68 - 12.

Theo đó, mức lương thấp nhất của công chức, viên chức sẽ tăng khá cao so với
mức lương khởi điểm 3,5 triệu đồng của công chức, viên chức có trình độ trung
cấp, hệ số lương 1,86 hiện nay.

Mức lương trung bình của công chức, viên chức cũng có mức khởi điểm tăng từ
hệ số 2,34 lên 2,68. Hiện nay công chức, viên chức có trình độ đại học có mức
lương khởi điểm hơn 4,2 triệu đồng/tháng.

Mức lương cao nhất của công chức, viên chức tương ứng với bậc 3 của chuyên
gia cao cấp (bằng lương bộ trưởng) cũng được nới rộng từ hệ số 10 lên 12. Vì
vậy, mức lương mới cao nhất của công chức, viên chức dự kiến cũng vượt khá
xa con số 18 triệu đồng như hiện nay.

Ngoài mức lương cơ bản này, chế độ tiền lương mới còn sắp xếp lại các loại phụ
cấp chiếm tối đa 30% tổng quỹ lương (trong đó có trường hợp cao hơn 30%
hoặc thấp hơn 30%) và 10% tiền thưởng.

Như vậy, nếu tính cả lương cơ bản, phụ cấp và tiền thưởng thì tiền lương trung
bình của công chức, viên chức sau khi thực hiện cải cách tiền lương tăng hơn
32% so với thu nhập bình quân của lao động làm công hưởng lương (7,5 triệu
đồng/tháng).
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Tiếp tục tăng lương thêm 7%/năm từ 2025

Một điểm đáng chú ý nữa là từ năm 2025, Chính phủ tiếp tục điều chỉnh mức
lương trong các bảng lương tăng thêm bình quân khoảng 7%/năm. Tức là sau
khi thực hiện cải cách tiền lương có bảng lương mới với mức lương tăng hơn so
với hiện hành thì hàng năm công chức, viên chức vẫn được tăng lương thêm
7%.

Việc tăng lương thêm 7% để bù trượt giá và có phần cải thiện theo mức tăng
trưởng GDP và được thực hiện cho đến khi mức lương thấp nhất của khu vực
công bằng hoặc cao hơn mức lương thấp nhất của vùng 1 của khu vực doanh
nghiệp.

Bộ trưởng Nội vụ Phạm Thị Thanh Trà nhấn mạnh, việc Quốc hội thông qua
chính sách cải cách tiền lương lần này vừa mang tính lịch sử, vừa mang tính
thời sự, tạo tâm trạng vui tươi, phấn khởi trong xã hội và đội ngũ cán bộ, công
chức, viên chức.

Để thực hiện được chính sách cải cách tiền lương là sự nỗ lực vượt bậc của các
cấp, các ngành trong thời gian qua. Trong đó phải kể đến nỗ lực trong việc tạo
nguồn cho cải cách tiền lương.

Tuy nhiên, để có nguồn thực hiện chính sách cải cách tiền lương bền vững, đảm
bảo tốc độ tăng trưởng hàng năm, theo Bộ trưởng Bộ Nội vụ thời gian tới, nhiệm
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vụ hàng đầu là tập trung để tạo nguồn lực tài chính bền vững.

Vì vậy, việc thu ngân sách như thế nào, tiết kiệm chi ra sao để đảm bảo có
nguồn cho tiền lương sau giai đoạn 2024 - 2026 là vấn đề cần phải quan tâm.

9 loại phụ cấp theo chế độ tiền lương mới gồm:

Phụ cấp kiêm nhiệm; phụ cấp thâm niên vượt khung; phụ cấp khu vực; phụ cấp
trách nhiệm công việc; phụ cấp lưu động; phụ cấp ưu đãi theo nghề; phụ cấp
công tác ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn; phụ cấp theo
phân loại đơn vị hành chính và theo phân hạng đơn vị sự nghiệp công lập; phụ
cấp áp dụng riêng đối với lực lượng vũ trang.

Tiền lương y tế, giáo dục sẽ cao hơn so với mặt bằng chung

Bộ trưởng Bộ Nội vụ Phạm Thị Thanh Trà cho biết, một điểm đáng chú ý khi
thực hiện cải cách tiền lương là lương viên chức, nhất là viên chức giáo dục và y
tế sẽ cao hơn so với mặt bằng chung của đội ngũ công chức và viên chức khác.

Bởi vì chúng ta đang thực hiện cải cách chính sách tiền lương gắn với việc thực
hiện nghị quyết về phát triển căn bản, toàn diện giáo dục đào tạo, y tế. Nhất là
qua đợt dịch COVID-19 vừa rồi cho thấy cần phải quan tâm nâng cao đời sống
của đội ngũ thầy giáo và thầy thuốc nhiều hơn nữa.

Vì vậy, khi cải cách tiền lương, Bộ Nội vụ sẽ phối hợp với Bộ Giáo dục và Đào
tạo và Bộ Y tế đề nghị cấp có thẩm quyền quan tâm điều chỉnh hỗ trợ để đảm
bảo tiền lương (bao gồm cả phụ cấp) của giáo viên, bác sĩ được tăng lên tương
ứng với yêu cầu và vị trí việc làm của họ, vừa bảo đảm mặt bằng tiền lương
chung của cán bộ, công chức, viên chức, vừa thể hiện ưu đãi đối với hai ngành
này.

Dự kiến tiền lương bình quân chung của cán bộ, công chức, viên chức
sẽ được tăng khoảng 30%

Bộ trưởng Bộ Nội vụ Phạm Thị Thanh Trà cho biết, theo phương án cải cách tiền
lương, từ 1/7 tới đây, dự kiến tiền lương bình quân chung của cán bộ, công
chức, viên chức sẽ được tăng khoảng 30% (tính cả lương cơ bản và phụ cấp).

Từ năm 2025, mức lương này sẽ tiếp tục được điều chỉnh tăng thêm bình quân
hàng năm khoảng 7%/năm.

Mặc dù trong 3 năm qua, chúng ta chưa thực hiện cải cách tiền lương nhưng đã
2 lần điều chỉnh mức lương cơ sở, tăng 29,5%. Như vậy, tính tổng lại từ năm
2021 (thời điểm dự kiến thực hiện cải cách tiền lương theo tinh thần Nghị quyết
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số 27-NQ/TW) đến ngày 1/7 tới đây thì lương của cán bộ, công chức, viên chức
cũng tăng bình quân chung khá nhiều, khoảng 60%.

Theo Bộ trưởng Phạm Thị Thanh Trà: "Con số này tuy không phải là vượt bậc,
nhưng cũng là mức tăng đáng kể so với con số tăng bình quân mỗi năm 7% khi
chưa thực hiện cải cách tiền lương".

Điều này thể hiện nỗ lực rất lớn của Chính phủ, cũng như Bộ Nội vụ và các bộ,
ngành trong triển khai thực hiện cải cách chính sách tiền lương theo Nghị quyết
27 Trung ương khóa XII; nhất là trong điều kiện ngân sách còn hạn hẹp, tình
hình kinh tế còn nhiều khó khăn sau tác động của đại dịch COVID-19.

Xem xét bảo lưu mức lương và thu nhập ở đơn vị đặc thù

Thông tin thêm về lương đối với cán bộ, công chức, viên chức tại các đơn vị đặc
thù, Bộ trưởng Phạm Thị Thanh Trà cho biết, theo Nghị quyết 27 thì tới đây,
chúng ta sẽ bãi bỏ các cơ chế, chính sách về tiền lương, thu nhập đặc thù.

Hiện nay có 134.284 cán bộ, công chức thuộc các cơ quan, đơn vị quản lý hành
chính nhà nước đang áp dụng cơ chế tài chính, thu nhập đặc thù (có tiền lương
tăng thêm ngoài chế độ chung từ 0,66 lần đến 2,43 lần). Con số này chiếm
khoảng 6,78% tổng biên chế cán bộ, công chức, viên chức của cả nước.

Khi bãi bỏ các cơ chế, chính sách về tiền lương, thu nhập đặc thù, họ sẽ hưởng
tiền lương mới (kể cả phụ cấp) có thể thấp hơn so với trước khi cải cách tiền
lương. Vì vậy, để đảm bảo chế độ cho họ, Bộ Nội vụ tính toán để tham mưu cấp
có thẩm quyền xem xét bảo lưu mức lương và thu nhập đặc thù hiện hưởng.

Tức là lương mới (kể cả bảo lưu) của những cán bộ, công chức, viên chức này
không thấp hơn so với khi chưa thực hiện cải cách tiền lương đúng theo tinh
thần của Nghị quyết số 27, bảo đảm công bằng giữa các đối tượng hưởng lương
trước và sau khi cải cách tiền lương.

Bộ trưởng Phạm Thị Thanh Trà mong đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức tại
các đơn vị đặc thù chia sẻ với chủ trương chung của Đảng để triển khai thực
hiện cải cách tiền lương một cách hiệu quả.

Trúc Mai
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