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Nghị quyết kỳ họp thứ 7 Quốc hội khóa 15 thông qua sáng 29/6 đồng ý cải cách
tiền lương với phương án tăng lương cơ sở từ 1,8 lên 2,34 triệu đồng một tháng
từ 1/7/2024.

Theo đó, Quốc hội đồng ý với đề xuất của Chính phủ, từ 1/7/2024 mức lương cơ
sở tăng từ 1,8 lên 2,34 triệu đồng/tháng (tăng 30%), chưa bãi bỏ mức lương cơ
sở và hệ số lương hiện nay. 

Như vậy, lương công chức tới đây vẫn áp dụng công thức: Lương cơ sở x Hệ
số lương.

Bộ trưởng Nội vụ Phạm Thị Thanh Trà (bìa phải) và các đại biểu bấm
nút biểu quyết ở Quốc hội sáng 29/6. Ảnh: Media Quốc hội.

Theo bảng lương hiện nay, lương của công chức giữ chức danh chuyên gia cao
cấp là cao nhất, tương đương với lương bộ trưởng.
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Cụ thể, mức lương của chuyên gia cao cấp có 3 hệ số lương 8,8, 9,4 và 10 tương
ứng với 3 bậc có mức lương là: 20,592 triệu (tăng gần 5 triệu), 21,996 triệu
(tăng hơn 5 triệu) và 23,4 triệu đồng (tăng 5,4 triệu).

Mức lương đối với chức danh này không áp dụng cho những người giữ chức
danh lãnh đạo (bầu cử, bổ nhiệm) trong các lĩnh vực chính trị, hành chính, kinh
tế, khoa học - kỹ thuật, giáo dục, y tế, văn hoá - nghệ thuật.

Mức lương của cán bộ, công chức còn lại được chia theo ngạch: A3, A2, A1, A0,
B và C. Trong đó, công chức loại C nhóm 3 (trình độ sơ cấp) có mức lương thấp
nhất là 3,159 triệu đồng/tháng. 

Ngoài mức lương này, từ ngày 1/7 tới đây, công chức còn được hưởng thêm 2
khoản khác là phụ cấp (tùy chức danh, lĩnh vực cụ thể) và 10% tiền thưởng (tùy
trường hợp được thưởng nhiều hay ít hoặc không được thưởng).
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