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Người sử dụng lao động muốn sử dụng người chưa đủ 15 tuổi làm việc phải có
giấy khám sức khoẻ của cơ quan có thẩm quyền xác nhận.

 

Bộ Luật Lao động 2019 được thông qua và có hiệu lực từ ngày 1.1.2021. Theo
đó, khi sử dụng người chưa đủ 15 tuổi làm việc, người sử dụng lao động còn
phải có giao kết hợp đồng lao động bằng văn bản với người chưa đủ 15 tuổi và
người đại diện theo pháp luật của người đó.

Bên cạnh đó, bố trí giờ làm việc không ảnh hưởng đến thời gian học tập của
người chưa đủ 15 tuổi.

Ngoài ra, phải bảo đảm điều kiện làm việc, an toàn, vệ sinh lao động phù hợp
với lứa tuổi
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Đặc biệt, khi muốn sử dụng người chưa đủ 15 tuổi làm việc thì người sử dụng
lao động phải có giấy khám sức khỏe của cơ sở khám chữa bệnh có thẩm quyền
xác nhận sức khỏe của người chưa đủ 15 tuổi phù hợp với công việc.

Bên cạnh đó, một trong những nội dung mới hiện chưa được quy định tại Bộ
Luật Lao động 2012 là người sử dụng lao động phải tổ chức kiểm tra sức khỏe
định kỳ ít nhất một lần trong 6 tháng.

Về việc sử dụng lao động chưa đủ 13 tuổi, Bộ Luật Lao Động 2019 đã liệt kê
một số công việc cụ thể gồm nghệ thuật, thể dục, thể thao nhưng không làm
tổn hại đến sự phát triển thể lực, trí lực, nhân cách của người chưa đủ 13 tuổi và
phải có sự đồng ý của cơ quan chuyên môn về lao động.

Người từ đủ 13 tuổi đến chưa đủ 15 tuổi chỉ được làm công việc nhẹ theo danh
mục do Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành.
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