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Mới đây, Bộ Nội vụ đã ban hành Thông tư 03/2021/TT-BNV, sửa đổi, bổ sung chế
độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ
cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao
động có hiệu lực thi hành từ 15/8/2021.

Ảnh minh họa

Bổ sung đối tượng được hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung là những người
làm việc theo chế độ hợp đồng lao động trong cơ quan hành chính và đơn vị sự
nghiệp công lập có thỏa thuận trong hợp đồng lao động xếp lương theo Nghị
định 204/2004/NĐ-CP (sau đây gọi là người lao động).

Thời gian để xét hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung bị kéo dài: Cán bộ, công
chức, viên chức và người lao động nếu không hoàn thành nhiệm vụ được giao
hàng năm hoặc bị kỷ luật một trong các hình thức khiển trách, cảnh cáo, giáng
chức hoặc cách chức thì cứ mỗi năm không hoàn thành nhiệm vụ được giao
hoặc bị kỷ luật thì thời gian để xét hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung bị kéo
dài được xác định như các trường hợp kéo dài thời gian nâng bậc lương thường
xuyên quy định tại khoản 5 Điều 1 Thông tư 03/2021/TT-BNV.

Cụ thể, "Trong thời gian giữ bậc lương hiện hưởng, nếu cán bộ, công chức, viên
chức và người lao động đã có thông báo hoặc quyết định bằng văn bản của cấp
có thẩm quyền là không hoàn thành nhiệm vụ được giao hằng năm hoặc bị kỷ
luật một trong các hình thức khiển trách, cảnh cáo, giáng chức, cách chức thì bị
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kéo dài thời gian tính nâng bậc lương thường xuyên so với thời gian quy định tại
Điểm a Khoản 1 Điều này như sau:

Kéo dài 12 tháng đối với các trường hợp: Cán bộ bị kỷ luật cách chức; Công
chức bị kỷ luật giáng chức hoặc cách chức; Viên chức và người lao động bị kỷ
luật cách chức;

Kéo dài 6 tháng đối với các trường hợp: Cán bộ, công chức và người lao động bị
kỷ luật khiển trách hoặc cảnh cáo;-Viên chức bị kỷ luật cảnh cáo; Cán bộ, công
chức, viên chức và người lao động được cấp có thẩm quyền đánh giá và xếp loại
chất lượng ở mức không hoàn thành nhiệm vụ được giao hằng năm;

Trường hợp trong thời gian giữ bậc có 02 năm không liên tiếp không hoàn thành
nhiệm vụ được giao thì mỗi năm không hoàn thành nhiệm vụ được giao bị kéo
dài 06 tháng.

Kéo dài 3 tháng đối với viên chức bị kỷ luật khiển trách.

Trường hợp vừa bị đánh giá và xếp loại chất lượng ở mức không hoàn thành
nhiệm vụ được giao vừa bị kỷ luật thì thời gian kéo dài nâng bậc lương thường
xuyên là tổng các thời gian bị kéo dài quy định tại các điểm a, b và c khoản
này.

Trường hợp bị đánh giá và xếp loại chất lượng ở mức không hoàn thành nhiệm
vụ do bị kỷ luật (cùng một hành vi vi phạm) thì thời gian kéo dài nâng bậc lương
thường xuyên tính theo hình thức kỷ luật tương ứng quy định tại điểm a, b, c
khoản này.

Trường hợp cán bộ, công chức, viên chức và người lao động là đảng viên bị kỷ
luật Đảng: nếu đã có quyết định kỷ luật về hành chính thì thực hiện kéo dài thời
gian nâng bậc lương thường xuyên theo hình thức xử lý kỷ luật hành chính; nếu
không có quyết định kỷ luật về hành chính thì thực hiện kéo dài thời gian nâng
bậc lương thường xuyên theo hình thức xử lý kỷ luật Đảng tương ứng với các
hình thức xử lý ký luật hành chính quy định tại khoản này".

Ngoài ra, Thông tư cũng đã bổ sung cụm từ "và người lao động" sau cụm từ
"cán bộ, công chức, viên chức" trong các quy định của Thông tư 04/2005/TT-
BNV .

Phụ cấp thâm niên là một trong những chế độ phụ cấp được ghi nhận trong hợp
đồng lao động cùng với các chế độ phụ cấp, tiền thưởng, nâng bậc lương hay
các chế độ khuyến khích khác. Sở dĩ phụ cấp thâm niên được quy định, là một
trong những hình thức khuyến khích của người sử dụng lao động đối với người
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lao động để họ có thể gắn bó và làm nghề lâu dài, đồng thời cũng là để tạo
động lực cho người lao động làm việc hiệu quả hơn.

Người lao động càng có nhiều năm gắn bó với nghề thì càng có nhiều kinh
nghiệm làm việc hơn, mà trong bất cứ nghề nghiệp nào, kể cả làm việc trong cơ
quan nhà nước hay doanh nghiệp, công ty bên ngoài, kinh nghiệm cũng là điều
vô cùng quan trọng, người lao động có kinh nghiệm có thể nắm bắt công việc
dễ dàng hơn, làm việc với hiệu suất cao hơn…

Như vậy, phụ cấp thâm niên chính là một chế độ khuyến khích được ghi nhận
trong hợp đồng làm việc mà người sử dụng đưa ra cho người lao động để người
lao động có thể làm việc tích cực, hiệu quả và gắn bó với nghề hơn.

P.T
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