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Ủy ban Thường vụ Quốc hội cho rằng, trong bối cảnh kinh tế - xã hội trong nước
và thế giới còn tiềm ẩn nhiều yếu tổ rủi ro để bảo đảm an ninh, an toàn tài
chính quốc gia, tránh rủi ro khi dự toán thu không đạt, ảnh hưởng tới nhiệm vụ
chi ngân sách nhà nước; bảo đảm kịp thời phân bổ, giao dự toán năm 2023,
tránh xáo trộn quá lớn dự toán thu của các địa phương, Ủy ban Thường vụ Quốc
hội xin Quốc hội cho phép giữ như phương án Chính phủ trình.

Quc hi quyt ngh cha thc hin ci cách tng th chính sách tin lng theo Ngh quyt s 27-NQ/TW ngày
21/05/2018 ca Hi ngh ln th by Ban chp hành Trung ng khóa XII trong nm 2023. T ngày
01/07/2023 thc hin tng lng c s cho cán b, công chc, viên chc lên mc 1,8 triu ng/tháng;...

Ngh quyt ca Quc hi nêu rõ: Cha thc hin ci cách tng th chính sách tin lng theo Ngh quyt s 27-
NQ/TW ngày 21 tháng 5 nm 2018 ca Hi ngh ln th by Ban chp hành Trung ng khóa XII trong
nm 2023.

T ngày 01/07/2023 thc hin tng lng c s cho cán b, công chc, viên chc lên mc 1,8 triu ng/tháng;

Tng 12,5% lng hu, tr cp bo him xã hi i tng do ngân sách nhà nc m bo và h tr thêm i vi ngi ngh
hu trc nm 1995 có mc hng thp;
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Tng mc chun tr cp ngi có công bo m không thp hn mc chun h nghèo khu vc thành th và tng
20,8% chi các chính sách an sinh xã hi ang gn vi lng c s.

T ngày 01 tháng 01 nm 2023, thc hin iu chnh tng ph cp u ãi ngh i vi cán b y t d phòng và y t c s
theo Kt lun s 25-KL/TW ngày 30 tháng 12 nm 2021 ca B Chính tr.

Tip tc thc hin c ch tài chính, thu nhp c thù i vi các c quan, n v ang thc hin các c ch tài chính,
thu nhp c thù  Trung ng c cp có thm quyn quy nh i vi mt s c quan, n v hành chính nhà nc cho ti
khi thc hin ci cách tng th chính sách tin lng.

Trình bày báo cáo tip thu, gii trình làm rõ mt s ni dung i biu Quc hi nêu v d tho Ngh quyt, Ch
nhim y ban Pháp lut ca Quc hi Hoàng Thanh Tùng cho bit nhiu ý kin  ngh cn iu chnh tng lng c
s t ngày 01/01/2023, góp phn bo m i sng cho ngi hng lng. Có ý kin  ngh tng 12,5% chi cho i
tng tr cp hng tháng.

Theo y ban Thng v Quc hi, nu áp dng tng lng t 01/01/2023 thì úng vào thi im u nm gn vi tt dng
lch và âm lch. 

ây là thi im nhy cm, nhu cu mua sm s dng hàng hóa dch v ca ngi dân và doanh nghip tng mnh,
to sc ép lên iu hành giá c do tâm lý tng lng i kèm vi tng giá, gây áp lc i vi vic kim soát lm phát
và nh hng n i sng ngi dân.

Cng theo Ch nhim y ban Pháp lut, ti Kt lun s 42-KL/TW ca Ban Chp hành Trung ng, sau khi
cân nhc nhiu mt, Ban Chp hành Trung ng ã ng ý iu chnh tng lng c s, lng hu, tr cp bo him xã hi
theo  ngh ca Ban cán s ng Chính ph và thi im áp dng t 01/07/2023. 

Do ó, y ban Thng v Quc hi ã ch o tip thu theo úng tinh thn Kt lun s 42-KL/TW ca Ban Chp
hành Trung ng và úng theo T trình Chính ph.

V d toán ngân sách nhà nc nm 2023, mt s ý kin cho rng, d toán tng thu cân i ngân sách Nhà nc
c xây dng ch tng ng vi c thc hin nm 2022 (ch tng khong 0,4%) là cha phù hp vi tim nng, c bit
trong bi cnh d kin tng trng GDP nm 2023 khong 6,5%, lm phát khong 4% và  ngh d toán thu
nm 2023  mc cao hn  có ngun lc thc hin ci cách tin lng, gim bi chi ngân sách Nhà nc.

y ban Thng v Quc hi cho rng, trong bi cnh kinh t - xã hi trong nc và th gii còn tim n nhiu yu t ri
ro, nh s bin ng khó lng ca giá du, th trng bt ng sn ang có du hiu h nhit trong nhng tháng gn ây, 
bo m an ninh, an toàn tài chính quc gia, tránh ri ro khi d toán thu không t, nh hng ti nhim v chi
ngân sách Nhà nc; bo m kp thi phân b, giao d toán nm 2023, tránh xáo trn quá ln d toán thu ca
các a phng, y ban Thng v Quc hi xin Quc hi cho phép gi nh phng án Chính ph trình.

Phng Tho
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