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Thảo luận tại Tổ về các nội dung cải cách tiền lương; điều chỉnh lương hưu, trợ
cấp bảo hiểm xã hội, trợ cấp ưu đãi người có công và trợ cấp xã hội từ ngày
01/7/2024, cơ bản tán thành với đề xuất của Chính phủ, đại biểu Huỳnh Thị Ánh
Sương - Đoàn ĐBQH tỉnh Quảng Ngãi cho rằng, khi chưa đủ điều kiện bãi bỏ
lương cơ sở và hệ số tiền lương để thực hiện Nghị quyết số 27-NQ/TW thì chúng
ta thực hiện tăng mức lương tối thiểu. 

Theo Báo cáo của Chính phủ, dự kiến mức tăng lương cơ sở là 30% đối với cán
bộ, công chức, viên chức, lực lượng vũ trang nhưng chỉ tăng 15% đối với các đối
tượng nhận lương hưu và trợ cấp bảo hiểm xã hội. 

Qua nghiên cứu, đại biểu Huỳnh Thị Ánh Sương nhận thấy, Báo cáo của Chính
phủ chưa giải thích rõ vì sao đối tượng nhận lương hưu và trợ cấp bảo hiểm xã
hội lại tăng thấp hơn so với mức lương của cán bộ, công chức, viên chức, lực
lượng vũ trang.

Do đó, đại biểu đề nghị cần giải thích rõ nội dung này vì đối tượng nhận lương
hưu và trợ cấp bảo hiểm xã hội là đối tượng yếu thế hơn. Đồng thời đề nghị cần
tăng mức lương hưu và trợ cấp bảo hiểm xã hội bằng với mức tăng lương cơ sở.
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Các đại biểu tại phiên họp

Ngoài ra, đại biểu Huỳnh Thị Ánh Sương cũng đề nghị cần tăng cường sự kiểm
soát, quản lý giá và các giải pháp kiềm chế lạm phát, tránh tình trạng tăng
lương nhưng đời sống của người dân lại không được tăng trong khi lạm phát lại
tăng nhanh hơn.

Đồng tình cao với phương án và giải pháp Chính phủ đề xuất việc thực hiện
tăng mức lương cơ sở, đại biểu Võ Thị Minh Sinh - Đoàn ĐBQH tỉnh Nghệ An
nhận thấy, Chính phủ đã rất trăn trở khi tổ chức 21 cuộc họp bàn bạc, thảo luận
về nội dung này.

Ngày 5/5/2022, Bộ Chính trị đã ban hành Kết luận số 35-KL/TW về danh mục
chức danh, chức vụ lãnh đạo và tương đương của hệ thống chính trị từ Trung
ương đến cơ sở. Đại biểu Võ Thị Minh Sinh cho rằng, đây là cơ sở rất quan trọng
để thực hiện Nghị quyết số 27-NQ/TW.

Tuy nhiên, việc vận dụng các chức danh, chức vụ lãnh đạo và tương đương để
đưa vào cùng một hệ số tính lương là rất khó. Vì theo Báo cáo của Chính phủ,
hiện có 234 chức danh, chức vụ lãnh đạo từ Trung ương đến cơ sở.

Bên cạnh đó, phụ cấp theo các chức danh, chức vụ lãnh đạo này còn nhiều hơn
nữa như phụ cấp công vụ, phụ cấp kiêm nhiệm, phụ cấp thu hút, phụ cấp đặc
thù, phụ cấp thâm niên nghề…

Đại biểu Võ Thị Minh Sinh cho rằng, nếu không thận trọng thì việc đưa các chức
danh, chức vụ lãnh đạo vào cùng một nhóm sẽ dẫn đến tâm tư, thiếu công bằng
giữa các chức vụ, chức vụ trong hệ thống chính trị.
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“Đây là một bài toán rất khó. Trong khi đó, Nghị quyết số 27-NQ/TW yêu cầu
mỗi loại chức vụ tương đương chỉ quy định một mức lương chức vụ thay cho
một loạt lương hưu. Tôi cho rằng, với điều kiện hiện nay nhiều ngạch, bậc lương
như vậy, chưa kể thực hiện bảo lưu với các trường hợp bị giảm so với lương cũ
cũng là vấn đề cần quan tâm,”, đại biểu nêu rõ.

Đại biểu Võ Thị Minh Sinh - Đoàn ĐBQH tỉnh Nghệ An

Vì vậy, đại biểu Võ Thị Minh Sinh đề nghị cần xem xét một cách thận trọng, kỹ
lưỡng trên cơ sở tổng quan tất cả các thành phần, đối tượng được hưởng lương
liên quan đến nội dung này sau khi ban hành lương mới theo Nghị quyết số 27-
NQ/TW. Bên cạnh đó, đại biểu bày tỏ băn khoăn khi hiện nay chưa ban hành
được hệ thống danh mục vị trí, việc làm trong hệ thống chính trị, đây là nội
dung rất khó.

Với hai nội dung lớn này có liên quan chặt chẽ đến việc thực hiện lương mới, đại
biểu Võ Thị Minh Sinh đề nghị cần xem xét thận trọng và có lộ trình để đảm bảo
công bằng và hợp lý giữa các bảng lương và các đối tượng hưởng lương.

“Thời điểm này, chúng ta điều chỉnh mức lương cơ sở từ 1,8 triệu đồng lên 2,34
triệu đồng là việc làm rất hợp lý, hợp tình trong bối cảnh hiện nay. Điều này
cũng nhận được sự đồng tình rất lớn của dư luận. Tôi cũng đồng tình rất cao nội
dung này và thống nhất đề xuất của Chính phủ.

Tuy nhiên, đề nghị cần quan tâm thêm việc sắp xếp lại hệ thống thang bảng
lương cũ và các phụ cấp kèm theo, từ đó tính tổng thu nhập của mỗi chức vụ
trong hệ thống như nào thì lúc đó chúng ta mới có thể tính được”, đại biểu phân
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tích.

Thống nhất với đề xuất của Chính phủ về các nội dung này, đại biểu Võ Thị
Minh Sinh nhấn mạnh, đây là nội dung cần có lộ trình, từng bước để đảm bảo
hợp lý, khả thi.

Kim Khánh (t/h)
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