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Thực hiện Đề án 01 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, huyện Vĩnh Tường, tỉnh Vĩnh
Phúc đã tập trung thực hiện chủ trương chính sách tinh giản biên chế đã hoàn
thành sớm hơn một năm đề ra. Với quyết tâm cao, cách làm quyết liệt, đồng bộ,
sáng tạo, hiệu quả, xây dựng bộ máy chính quyền vì nhân dân phục vụ.

Cán bộ Phòng

Nội vụ UBND huyện Vĩnh Tường rà soát hồ sơ, giải quyết tốt chế độ chính sách
đối với cán bộ, công chức, viên chức thôi việc theo nghị quyết của HĐND tỉnh.
Kết quả, huyện Vĩnh Tường đã hoàn thành việc sáp nhập, sắp xếp bộ máy tổ
chức sớm hơn 1 năm so với lộ trình Đề án 01 của của Thường vụ Tỉnh ủy Vĩnh
Phúc. Vĩnh Tường đã giảm được 4 đầu mối đơn vị cấp huyện; giải thể 100% chi
bộ cơ quan, chi bộ quân sự trực thuộc Đảng ủy xã, thị trấn; giảm 11 thôn, tổ
dân phố, 10 trường học và sáp nhập xong 2 xã Tân Cương và Phú Thịnh thành
xã Tân Phú.
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Huyện Vĩnh Tường là địa phương tiên phong của tỉnh tiến hành sáp nhập 3 đơn
vị: Ban Tuyên giáo Huyện ủy, Ban Dân vận Huyện ủy và Trung tâm Bồi dưỡng
chính trị huyện thành Ban Tuyên giáo - Dân vận Huyện ủy. Cấp xã giảm 70 biên
chế, cấp huyện giảm 180 biên chế thuộc khối đảng, đoàn thể, chính quyền và
khối sự nghiệp giáo dục; giảm 1.452/1.446 cán bộ hoạt động không chuyên
trách thuộc diện phải giảm và giải quyết hơn 120 trường hợp xin thôi việc theo
nguyện vọng. Ước tính tiết kiệm kinh phí ngân sách nhà nước so với trước đây
khoảng 623 triệu đồng/tháng (gần 7,5 tỷ đồng/năm).

Trao đổi về công tác sắp xếp tổ chức bộ máy trên địa bàn huyện, bà Vũ Thị
Trang – Trưởng Phòng Nội vụ huyện Vĩnh Tường (tỉnh Vĩnh Phúc) cho biết:
Huyện đã rà soát, sắp xếp, kiện toàn, tinh gọn bên trong các tổ chức của hệ
thống chính trị gắn với tinh giản biên chế, cơ cấu lại và nâng cao chất lượng đội
ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Kiểm soát, giải quyết số lượng lãnh đạo cấp
phó tối đa của một tổ chức theo đúng quy định hiện hành; giảm tỷ lệ người
phục vụ trong từng cơ quan. Thực hiện nghiêm quy trình bổ nhiệm, đề bạt cán
bộ theo tinh thần công khai, minh bạch, dân chủ; thực hiện công tác tuyển
dụng công chức, viên chức theo cơ chế cạnh tranh lành mạnh để thu hút người
thực sự có đức, có tài vào làm việc trong các tổ chức của hệ thống chính trị.

Trên cơ sở đó, huyện Vĩnh Tường tiếp tục quán triệt, nâng cao nhận thức của
các cấp ủy Đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã
hội về quan điểm, mục tiêu, nội dung, yêu cầu của công tác thanh tra, kiểm tra,
giám sát trong quá trình thực hiện sắp xếp, kiện toàn tổ chức, bộ máy các đơn
vị sự nghiệp; thực hiện tốt các chính sách, chế độ đối với công chức, viên chức,
người lao động dôi dư sau khi sắp xếp, kiện toàn tổ chức, bộ máy ở các cơ quan,
tổ chức, đơn vị.

Lê Sơn
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