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Vừa qua, Cục Quản lý lao động ngoài nước (Bộ Lao động - Thươ

Mới chỉ có 3 lao động được đưa về nước

Doanh nghiệp có dấu hiệu lừa đảo, vi phạm pháp luật?

Hàng loạt lao động người Việt kêu cứu ở Nga?

Vừa qua, Cục Quản lý lao động ngoài nước (Bộ Lao động - Thương binh & Xã hội)
đã có phản hồi về phương án giải quyết vụ việc người lao động tại Liên bang
Nga kêu cứu(báo Thương hiệu và Công Luận đã đăng). Theo đó, đại diện cơ
quan này khẳng định sẽ giải quyết vụ việc theo đúng quy định của pháp luật.
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Cục Quản lý lao động ngoài nước khẳng định sẽ xử lý vụ việc theo quy định của pháp luật

Theo Cục Quản lý lao động ngoài nước cho biết, ngày 25/02/2015 cơ quan này nhận được
đơn kiến nghị của gia đình 05 lao động Nguyễn Thị Huệ (địa chỉ tại Hà Nội), Hà Thị Nhung,
Vũ Thị Nhung, Hà Thị Duyên và Lê Thị Hải Lý (địa chỉ ở Đăk Nông). Theo đơn kiến nghị,
các lao động có tên trên ký hợp đồng với công ty Inimexco Hải Dương để sang làm việc tại
xưởng may Goldstar, LB Nga.

Tuy nhiên, sang đến nơi các lao động phải làm việc cho công ty của chủ sử dụng khác.
Các quy định về lương và thời gian làm việc không đúng như trong hợp đồng đã ký. Thực
tế các lao động phải làm việc từ 14-16 tiếng/ngày, nhưng không được biết về mức lương
được lĩnh, không có bảo hiểm, điều kiện sinh hoạt tồi tàn. Người lao động đã liên hệ với
công ty Inimexco Hải Dương nhiều lần và được phía công ty hứa hẹn ngày 14/02/2015, sẽ
cho về nước nhưng đến nay vẫn còn một số lao động chưa được giải quyết đưa về nước.

Hiện nay, các lao động đang bị thu giữ hộ chiếu và “giam lỏng” tại khu nhà xưởng bỏ
hoang, khiến các lao động bị khủng hoảng tinh thần và một vài người trong nhóm đã bị
ngất phải đưa đi cấp cứu. Gia đình người lao động mong muốn được giúp đỡ nhanh chóng
đưa các lao động nói trên về nước.
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Ngay sau khi nhận được đơn kiến nghị với các tình tiết nêu trên, Cục Quản lý lao động
ngoài nước đã kiểm tra các đăng ký hợp đồng đưa lao động đi làm việc tại Nga với ngành
nghề may mặc trong thời gian qua của Công ty Inimexco Hải Dương. Theo hồ sơ, văn bản
lưu tại Cục Quản lý lao động ngoài nước, Công ty Inimexco Hải Dương nộp đăng ký hợp
đồng số 16/XKLĐ-ĐKHĐ đăng ký đưa 40 lao động đi làm việc tại Liên bang Nga ngành
nghề may mặc cho chủ sử dụng là Công ty TNHH Xí nghiệp may GOLDSTAR.

Nhưng hợp đồng này không được Cục Quản lý lao động ngoài nước cho phép thực hiện, do
hiện vẫn tồn tại nhiều vụ việc phát sinh liên quan đến lao động ngành nghề may mặc tại
Nga và Cục đã có văn bản gửi công ty về việc này. Tuy nhiên, công ty Inimexco Hải
Dương không tuân thủ và đưa trái phép số lao động trên sang làm việc tại Liên bang Nga.

Trước tình hình trên, Cục Quản lý lao động ngoài nước đã có văn bản yêu cầu Công
ty Inimexco Hải Dương khẩn trương đưa những lao động có tên trên về nước theo nguyện
vọng cá nhân và gia đình. Đồng thời, Cục yêu cầu lãnh đạo công ty Inimexco Hải Dương
lên làm việc vào ngày 06/3/2015.

Trước đó, tại buổi làm việc ngày 06/3/2015, Cục Quản lý lao động ngoài nước đã chỉ ra
những sai phạm của công ty Inimexco Hải Dương và yêu cầu công ty này phải dừng ngay
việc đưa lao động sang làm việc tại xưởng may Goldstar ở Liên bang Nga và phải phối hợp
với đối tác nước ngoài khẩn trương đưa 5 lao động đang có đơn khiếu nại về nước an toàn
theo nguyện vọng của người lao động và gia đình.

Cũng tại buổi làm việc này, công ty Inimexco Hải Dương thừa nhận sai phạm của công ty
trong việc đưa lao động đi làm việc tại Nga với ngành nghề may mặc khi không được sự
chấp thuận của Cục Quản lý lao động ngoài nước. Công ty này cam kết sẽ đưa 05 lao
động có đơn khiếu nại về nước an toàn trước ngày 15/3/2015.

“Đến nay, đã có 3 lao động về nước an toàn. Hai lao động còn lại (1 bị mất hộ chiếu, 1
chưa dứt khoát) nên chưa về nước”, nguồn tin từ Cục Quản lý lao động ngoài nước cho
biết.

Trả lời về phương hướng xử lý vụ việc trong thời gian tới, đối với hai lao động còn lại chưa
về nước, Cục Quản lý lao động ngoài nước chỉ đạo công ty Inimexco Hải Dương tiếp tục
theo dõi sát sao tình hình của người lao động và phối hợp chặt chẽ với các cơ quan chức
năng của cả Việt Nam và nước sở tại để đưa hai lao động còn lại về nước an toàn.

Đối với những sai phạm của công ty Inimexco Hải Dương, Cục Quản lý lao động ngoài
nước sẽ căn cứ theo quy định của Luật người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài
theo hợp đồng và các quy định liên quan để xử phạt công ty theo quy định.

Vụ Hàng loạt lao động người Việt kêu cứu ở Nga: Cục Quản lý lao động ngoài nước sẽ xử lý vụ việc
https://thuonghieucongluan.com.vn/vu-hang-loat-lao-dong-nguoi-viet-keu-cuu-o-nga-cuc-quan-ly-lao-dong-ngoai-nuoc-se-xu-ly-
vu-viec-theo-a23347.html



Báo Thương hiệu và Công luận sẽ tiếp tục thông tin tới bạn đọc./.

Hoan Nguyễn
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