
Vững bước tiên phong, chung tay hiện thực hóa
khát vọng phồn vinh
10:01 04/06/2026

Trong không khí sôi nổi thi đua chào mừng đại hội của giai cấp công nhân cả
nước, Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XIV là sự kiện chính trị trọng đại có ý
nghĩa đặc biệt, đánh dấu bước phát triển mới của giai cấp công nhân và tổ chức
Công đoàn Việt Nam.

Phiên họp thứ nhất Đại hội XIV Công đoàn Việt Nam. (Ảnh: BẢO LONG)

Trong giai đoạn 2023-2026, tình hình thế giới, trong nước có nhiều biến động
phức tạp, nhất là những thách thức chưa từng có từ sau đại dịch Covid-19, suy
thoái kinh tế toàn cầu, Công đoàn Việt Nam đã tỏ rõ bản lĩnh, chủ động đổi mới,
linh hoạt thích ứng, hoàn thành xuất sắc sứ mệnh là “người đồng hành tin cậy”
của doanh nghiệp, “điểm tựa vững chắc” của đoàn viên, người lao động.

Chức năng cốt lõi của tổ chức Công đoàn là đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi
ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động, tiếp tục được khẳng
định, có những dấu ấn mới. Những chương trình đậm tính nhân văn, thiết thực
như “Tết Sum vầy”, “Mái ấm Công đoàn”, “Tháng Công nhân” không chỉ dừng
lại ở những khẩu hiệu mà đã được cụ thể hóa thành triệu suất quà, hàng nghìn
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ngôi nhà Công đoàn ấm áp nghĩa tình trao tận tay đoàn viên, người lao động
còn khó khăn. Trên bình diện vĩ mô, Công đoàn chủ động, tích cực tham gia xây
dựng chính sách pháp luật, tham gia Hội đồng Tiền lương Quốc gia, đề xuất
nâng mức lương tối thiểu vùng, bảo đảm an sinh xã hội, giúp người lao động
yên tâm gắn bó với doanh nghiệp, đơn vị.

Công đoàn Việt Nam còn là trung tâm tập hợp, khơi dậy tinh thần yêu nước, sức
sáng tạo mạnh mẽ của lực lượng lao động sản xuất trực tiếp. Các phong trào thi
đua do tổ chức công đoàn các cấp phát động đã trở thành bệ phóng cho hàng
trăm nghìn sáng kiến, ứng dụng trong thực tiễn. Những đóng góp này làm lợi
cho Nhà nước, doanh nghiệp hàng chục nghìn tỷ đồng, nâng cao năng suất lao
động quốc gia, góp phần hiện đại, chuyên nghiệp, có năng lực cạnh tranh cao
trong kỷ nguyên số.

Bên cạnh đó, một đóng góp mang tính chiến lược của Công đoàn đối với sự ổn
định kinh tế vĩ mô chính là vai trò chủ đạo trong xây dựng quan hệ lao động hài
hòa, ổn định, tiến bộ. Thông qua đẩy mạnh đối thoại tại nơi làm việc; thương
lượng, ký kết các Thỏa ước lao động tập thể với nhiều điều khoản có lợi hơn cho
người lao động, Công đoàn đã làm dịu đi những xung đột lợi ích, hạn chế tối đa
các cuộc tranh chấp lao động tự phát. Sự ổn định này giúp Việt Nam duy trì môi
trường đầu tư an toàn, hấp dẫn, thu hút mạnh mẽ dòng vốn trong và ngoài
nước, thúc đẩy tăng trưởng kinh tế bền vững.

Cùng cả nước, thời gian qua, toàn hệ thống tập trung triển khai nhiệm vụ sắp
xếp tinh gọn tổ chức bộ máy công đoàn các cấp gắn với thực hiện tinh giản biên
chế theo chỉ đạo của Trung ương, phù hợp mô hình tổ chức mới của hệ thống
chính trị. Qua sắp xếp, tổ chức bộ máy công đoàn đã tinh gọn, bước đầu hoạt
động đáp ứng yêu cầu theo mô hình mới, tập trung tháo gỡ các khó khăn, bất
cập phát sinh, duy trì hiệu quả các hoạt động.

Những kết quả nêu trên đã đóng góp quan trọng vào thành quả chung của đất
nước, góp phần tăng cường sức mạnh của hệ thống chính trị, tô thắm thêm
truyền thống vẻ vang của tổ chức Công đoàn và giai cấp công nhân. Có được
những thành tựu đó là nhờ tổng hòa nhiều yếu tố: sự quan tâm lãnh đạo, chỉ
đạo sát sao của Đảng; sự phối hợp chặt chẽ của Nhà nước, chính quyền các
cấp, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị-xã hội; sự đồng hành của
người sử dụng lao động. Hơn hết, chính là tinh thần chủ động, nỗ lực, kiên trì,
bền bỉ, không ngừng đổi mới, sáng tạo của đội ngũ cán bộ công đoàn, đoàn
viên, người lao động cả nước.

Cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, xu thế chuyển đổi số, kinh tế xanh và
việc thực thi các hiệp định thương mại tự do thế hệ mới đặt ra cho tổ chức Công
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đoàn những yêu cầu, thách thức hoàn toàn mới. Sự xuất hiện của các hình thức
lao động mới đòi hỏi Công đoàn phải tiếp tục đổi mới mạnh mẽ hơn nữa về cả tổ
chức, phương thức hoạt động và tư duy tiếp cận; lấy người lao động làm trung
tâm, lấy cơ sở làm địa bàn hoạt động chủ yếu. Trong bối cảnh mới, tổ chức
Công đoàn không chỉ là trường học giáo dục chính trị, bản lĩnh giai cấp cho
người lao động mà còn là thành tố tích cực tham gia quản lý nhà nước, quản lý
kinh tế, xã hội…

Hướng về Đại hội XIV, cán bộ, đoàn viên và người lao động cả nước quyết tâm
đoàn kết, đổi mới, sáng tạo, vượt mọi khó khăn để xây dựng tổ chức Công đoàn
ngày càng vững mạnh. Đồng thời, nỗ lực thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội,
thiết thực lập thành tích chào mừng các cột mốc lịch sử trọng đại: 100 năm
thành lập Công đoàn Việt Nam; 100 năm thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam;
100 năm thành lập Nước. Qua đó, khẳng định vai trò lực lượng tiên phong, đóng
góp quan trọng vào mục tiêu đưa Việt Nam trở thành nước phát triển, thu nhập
cao, giàu mạnh, phồn vinh và hạnh phúc vào giữa thế kỷ XXI.

Theo Báo Nhân Dân
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