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Trong 16 chức danh được Hội đồng Nhân dân TP. Vũng Tàu lấy phiếu tín nhiệm
lần này, bà Nguyễn Thị Lan Hương, Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo có số
phiếu “tín nhiệm thấp” nhiều nhất với 11 phiếu, 9 phiếu tín nhiệm, 14 phiếu tín
nhiệm cao.

Kỳ họp lần thứ 11 HĐND thành phố Vũng Tàu khóa VII, nhiệm kỳ
2021-2026

Ngày 14/12/2023, Hội đồng nhân dân (HĐND) TP. Vũng Tàu, tỉnh Bà Rịa-Vũng
Tàu khóa VII, nhiệm kỳ 2021 - 2026 tổ chức kỳ họp lần thứ 11, nhằm đánh giá
tình hình phát triển KT-XH, QPAN năm 2023 và phương hướng, nhiệm vụ phát
triển KT-XH, QPAN năm 2024. Kỳ họp cũng tiến hành lấy phiếu tín nhiệm đối với
16 chức danh do HĐND thành phố bầu, trong đó khối thường trực HĐND là 4
người, khối UBND là 12 người. Sau khi tiến hành các bước trình tự, thủ tục bỏ
phiếu theo quy định, 100% đại biểu tham dự nhất trí thông qua kết quả với 03
mức đánh giá: tín nhiệm cao, tín nhiệm và tín nhiệm thấp.

Bà Lê Thị Thanh Bình, Chủ tịch HĐND thành phố có số phiếu tín nhiệm cao là 31
phiếu, 02 phiếu tín nhiệm và 01 phiếu tín nhiệm thấp; ông Hoàng Vũ Thảnh,
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Chủ tịch UBND thành phố được 30 phiếu tín nhiệm cao, 03 phiếu tín nhiệm và
01 phiếu tín nhiệm thấp; ông Vũ Hồng Thuấn, Phó Chủ tịch UBND thành phố
được 29 phiếu tín nhiệm cao, 5 phiếu tín nhiệm; 0 phiếu tín nhiệm thấp; bà
Nguyễn Thị Thu Hương, Phó chủ tịch UBND thành phố được 26 phiếu tín nhiệm
cao, 8 phiếu tín nhiệm, 0 phiếu tín nhiệm thấp.

Phát biểu trước khi tiến hành bỏ phiếu, bà Lê Thị Thanh Bình, Phó bí thư Thành
ủy, Chủ tịch HĐND TP. Vũng Tàu nhấn mạnh: "Các đại biểu HĐND thực hiện việc
bỏ phiếu trên tinh thần khách quan, công tâm; đánh giá toàn diện, cả quá trình
công tác của người được lấy phiếu tín nhiệm, chứ không phải đánh giá qua một
sự việc, một thời điểm; hết sức tránh việc để định kiến hẹp hòi và tình cảm cá
nhân chi phối, theo cảm tính".

Bà Lê Thị Thanh Bình cũng đề nghị, những cán bộ lãnh đạo có số phiếu tín
nhiệm cao cần tránh tư tưởng tự mãn, chủ quan, không ngừng nỗ lực phấn đấu,
tâm huyết và trách nhiệm trong công việc để đạt hiệu quả cao hơn, xứng đáng
với niềm tin của các vị đại biểu. Những cán bộ có số phiếu tín nhiệm thấp cũng
cần tránh tư tưởng bi quan bất mãn, mà phải coi đây là sự cảnh báo, có tinh
thần cầu thị, tự rà soát, nhìn nhận lại những khuyết điểm, hạn chế của bản thân
để khắc phục, nhằm nâng cao năng lực công tác, chất lượng phục vụ nhân dân.

Với mục tiêu phát triển thành phố Vũng Tàu trở thành “trung tâm du lịch chất
lượng cao, đẳng cấp quốc tế” mà Nghị quyết 24 của Bộ Chính trị đề ra,  đội ngũ
cán bộ lãnh đạo chủ chốt có phẩm chất đạo đức, trình độ, năng lực là hết sức
quan trọng.

Thanh Huyền
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