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Phó Thủ tướng Chính phủ Bùi Thanh Sơn ký Quyết định số 155/QĐ-TTg ngày
20/1/2026 phê duyệt Chương trình hành động thực hiện Kế hoạch chiến lược
Cộng đồng Văn hoá - Xã hội ASEAN tại Việt Nam giai đoạn 2026-2035 (Chương
trình hành động).

Xây dựng Cộng đồng ASEAN hội nhập, tự cường, bền vững, lấy người
dân làm trung tâm

Mục tiêu chung của Chương trình hành động nhằm triển khai thành công Kế
hoạch chiến lược Cộng đồng Văn hóa - Xã hội (VHXH) ASEAN tại Việt Nam trong
giai đoạn 2026-2035, góp phần xây dựng một Cộng đồng ASEAN hội nhập, tự
lực, tự cường, bền vững và lấy người dân làm trung tâm vào năm 2045.

Đến năm 2035, hiện thực hóa các mục tiêu chiến lược của Kế hoạch chiến lược
Cộng đồng VHXH ASEAN, đồng thời lồng ghép các lợi ích và mục tiêu phát triển
quốc gia để tạo ra giá trị gia tăng cho khu vực và đất nước.
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Đảm bảo trên 90% cán bộ, công chức, viên chức có hiểu biết cơ bản về Cộng
đồng VHXH ASEAN và các lợi ích mang lại, thúc đẩy mạnh mẽ ý thức về Bản sắc
ASEAN trong thế hệ trẻ và cộng đồng.

Tăng cường năng lực cho các cán bộ chủ chốt ở cấp Trung ương và địa phương,
đặc biệt về chuyển đổi số, đổi mới sáng tạo, quản lý tri thức trong các lĩnh vực
văn hoá - xã hội, đáp ứng yêu cầu hội nhập sâu rộng hơn trong bối cảnh mới.

Tăng cường huy động nguồn lực và điều phối, hợp tác liên ngành, liên trụ cột và
vai trò chủ động và dẫn dắt của Việt Nam trong các cơ chế hợp tác chuyên
ngành, liên ngành văn hóa - xã hội của ASEAN.

Bảo đảm phát huy đầy đủ tiềm năng và cải thiện chất lượng cuộc sống
cho người dân

Căn cứ vào Kế hoạch chiến lược Cộng đồng VHXH ASEAN, Chương trình hành
động xác định việc triển khai thực hiện 12 mục tiêu chiến lược, như sau:

Xây dựng một Cộng đồng lấy người dân làm trung tâm, hướng tới người dân và
có sự kết nối chặt chẽ, với sự di chuyển thông suốt của người dân, hàng hóa và
dịch vụ, cùng chia sẻ quyền sở hữu và bản sắc ASEAN.

Đảm bảo phát huy đầy đủ tiềm năng và cải thiện chất lượng cuộc sống cho
người dân, khuyến khích sự tham gia tích cực, bao trùm, bền vững, và thúc đẩy
sự gắn kết xã hội, qua đó đảm bảo sự thịnh vượng chung, đặc biệt đối với các
nhóm dễ bị tổn thương, và không để ai bị bỏ lại phía sau.

Tối ưu hóa lợi thế dân số để giúp ASEAN trở thành trung tâm tăng trưởng và đổi
mới thông qua thúc đẩy giáo dục bao trùm, toàn diện và chuyển đổi trong môi
trường học tập thuận lợi, nhằm phát triển một lực lượng lao động có tay nghề
cao và cạnh tranh, đồng thời tạo ra các việc làm thỏa đáng và chất lượng cao.

Đảm bảo phúc lợi cho mọi lứa tuổi, hướng tới bảo hiểm y tế toàn dân

Xây dựng Cộng đồng ASEAN khỏe mạnh với tuổi thọ cao hơn, đảm bảo phúc lợi
cho mọi lứa tuổi, tránh các bệnh truyền nhiễm và không truyền nhiễm, hướng
tới bảo hiểm y tế toàn dân và khả năng tiếp cận hệ thống y tế bền vững và linh
hoạt.

Tạo môi trường thuận lợi để người dân đóng vai trò tích cực trong mọi khía cạnh
của cuộc sống thông qua việc thúc đẩy an ninh con người, tăng cường khả năng
chống chịu của người dân thông qua phát triển mối quan hệ đối tác công-tư phù
hợp với chương trình nghị sự về phát triển bền vững của ASEAN.
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Tạo dựng một Cộng đồng có bản sắc chung của ASEAN có khả năng thích ứng
và đáp ứng các nhu cầu ngày càng tăng của quốc gia cũng như các vấn đề khu
vực và toàn cầu có liên quan.

Tăng cường quyền năng của phụ nữ để tham gia đầy đủ và hiệu quả vào tiến
trình xây dựng Cộng đồng ASEAN và phát huy hết tiềm năng của phụ nữ trong
quá trình ra quyết định.

Thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội bền vững; củng cố nhận thức, giá
trị và bản sắc ASEAN

Thúc đẩy sự đóng góp có ý nghĩa của thanh niên vào việc củng cố một Cộng
đồng ASEAN năng động, sáng tạo và kiên cường, cũng như giải quyết các thách
thức đang nổi lên, thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội bền vững, và củng cố
nhận thức, giá trị và bản sắc ASEAN.

Nuôi dưỡng niềm tự hào về bản sắc Cộng đồng và nâng cao trách nhiệm bảo
tồn, gìn giữ và phát huy giá trị di sản văn hóa, nghệ thuật và truyền thống,
đồng thời thúc đẩy các ngành công nghiệp văn hóa.

Phát triển thể thao, góp phần xây dựng ASEAN thành một trung tâm thể thao
xuất sắc nhằm thúc đẩy hòa bình, hòa nhập, y tế, giáo dục và phát triển kinh tế
xã hội.

Tăng cường quyền năng, sự linh hoạt và tự cường để ứng phó với các cuộc
khủng hoảng trong tương lai và những thách thức dài hạn; tiếp tục thu hẹp
khoảng cách phát triển thông qua các sáng kiến phù hợp và thúc đẩy sự tiếp
cận công bằng, bao trùm và khả năng tham gia vào các cơ hội kinh tế.

Đẩy mạnh nền kinh tế xanh, kinh tế biển, thúc đẩy sự bền vững và ứng
phó với biến đổi khí hậu

Xây dựng một ASEAN xanh trên cơ sở thúc đẩy tăng trưởng bền vững trên đất
liền và trên biển thông qua đẩy mạnh nền kinh tế xanh, kinh tế biển trong khu
vực, đồng thời củng cố vị thế của ASEAN trong việc thúc đẩy sự bền vững và
ứng phó với biến đổi khí hậu.

Để đạt được các mục tiêu nêu trên, Chương trình hành động đưa ra 05 giải pháp
cụ thể như sau: Rà soát, lồng ghép và tổ chức thực hiện các nội dung của Kế
hoạch chiến lược Cộng đồng VHXH ASEAN trong kế hoạch, chính sách, chương
trình của bộ, ngành và tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương; tuyên truyền,
vận động nâng cao nhận thức về Cộng đồng VHXH ASEAN và Chương trình hành
động; tăng cường hệ thống thông tin, báo cáo, đánh giá tình hình và kết quả

Xây dựng Cộng đồng ASEAN hội nhập, tự cường, bền vững, lấy người dân làm trung tâm
https://thuonghieucongluan.com.vn/xay-dung-cong-dong-asean-hoi-nhap-tu-cuong-ben-vung-lay-nguoi-dan-lam-trung-tam-
a301428.html



thực hiện các mục tiêu; thúc đẩy vận động, thu hút nguồn lực; hoàn thiện hệ
thống tổ chức và nâng cao năng lực cán bộ phù hợp với chức năng nhiệm vụ để
thực hiện Chương trình hành động.

Các bộ, ngành là các cơ quan trực tiếp tham gia hợp tác ASEAN thuộc trụ cột
Cộng đồng VHXH ASEAN tại Việt Nam bao gồm: Bộ Nội vụ; Bộ Văn hóa, Thể
thao và Du lịch; Bộ Giáo dục và Đào tạo; Bộ Nông nghiệp và Môi trường; Bộ Y
tế; Đại học Quốc gia Hà Nội; và Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc
Trung ương xây dựng và triển khai Kế hoạch hành động thực hiện Chương trình
hành động theo lĩnh vực phụ trách, hoàn thành vào tháng 6/2026; định kỳ báo
cáo kết quả thực hiện về Bộ Nội vụ trước ngày 1/12 hàng năm để tổng hợp, báo
cáo Thủ tướng Chính phủ.

Đồng thời, chủ trì, phối hợp với Bộ Tài chính bố trí kinh phí thực hiện Chương
trình hành động trong dự toán ngân sách hàng năm và thực hiện theo quy định
của Luật Ngân sách Nhà nước năm 2025 và các quy định pháp luật có liên
quan.

Phối hợp thực hiện các nhiệm vụ có liên quan thuộc các chương trình, kế hoạch
của Chương trình hành động đã được phê duyệt trong giai đoạn 2026 - 2030 và
2031 - 2035; đánh giá giữa kỳ việc thực hiện Chương trình hành động vào năm
2030 và đánh giá cuối kỳ việc thực hiện Chương trình hành động vào năm 2035.

Tạo điều kiện, khuyến khích các tổ chức chính trị - xã hội, xã hội nghề nghiệp và
các đối tác khác tham gia vào quá trình xây dựng, triển khai thực hiện, giám
sát, đánh giá việc thực hiện Chương trình hành động trên cơ sở phù hợp chức
năng, nhiệm vụ và quyền hạn theo quy định.

Theo chinhphu.vn
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