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Sáng 24/10, các đại biểu Quốc hội làm việc tại hội trường, nghe báo cáo giải
trình, tiếp thu, chỉnh lý dự án Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán
bộ, công chức và Luật Viên chức.

Tiếp tục chương trình làm việc, sáng 24/10, các đại biểu Quốc hội làm việc tại
Hội trường, nghe Ủy viên Ủy ban Thường vụ Quốc hội, Chủ nhiệm Ủy ban Pháp
luật của Quốc hội Nguyễn Khắc Định trình bày Báo cáo giải trình, tiếp thu, chỉnh
lý dự án Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật
Viên chức. Sau đó, Quốc hội thảo luận về một số nội dung còn ý kiến khác nhau
của dự án Luật.
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Việc sửa luật nhằm khắc phục những tồn tại, bất cập; đồng thời thể chế hóa
Nghị quyết 18, 19 của Trung ương; định hướng và phát triển lâu dài, xây dựng
đội ngũ công chức, viên chức đáp ứng được yêu cầu trong thời kỳ công nghiệp
hóa, hiện đại hóa đất nước.

Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên
chức quy định chặt hơn về chất lượng đầu vào của công chức nhằm xây dựng
đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có đủ năng lực thực thi công vụ, phục vụ
nhân dân và doanh nghiệp.

Luật sửa đổi 4 nội dung lớn, trong đó có việc quy định viên chức làm việc theo
chế độ hợp đồng có thời hạn; liên thông giữa công chức cấp xã, cấp huyện trở
lên và người làm việc trong doanh nghiệp nhà nước, những người hoạt động
trong các đơn vị sự nghiệp; quy định xử lý kỷ luật đối với cả cán bộ đã nghỉ hưu,
nghỉ việc; tách bạch giữa công chức và viên chức trong đơn vị sự nghiệp công
lập.

Tại kỳ họp thứ 7, Chính phủ trình Quốc hội hai phương án. Phương án 1, tất cả
các trường hợp viên chức được tuyển dụng mới sau khi Luật này có hiệu lực sẽ
thực hiện ký kết hợp đồng làm việc xác định thời hạn, không ký hợp đồng không
xác định thời hạn (kể cả đối với trường hợp sau khi kết thúc hợp đồng xác định
thời hạn lần 2). Chính phủ ưu tiên lựa chọn phương án này.

Phương án 2, viên chức được tuyển dụng mới sau khi ký kết hợp đồng xác định
thời hạn (tối đa 2 lần) sẽ ký hợp đồng không xác định thời hạn, trừ trường hợp
đơn vị sự nghiệp công lập ở vùng sâu, vùng xa, vùng có điều kiện kinh tế - xã
hội đặc biệt khó khăn thì khi tuyển dụng mới viên chức được ký ngay hợp đồng
không xác định thời hạn.

Tại Phiên họp thứ 35 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội, sau khi tiếp tục thảo luận,
cho ý kiến về dự án Luật, Ủy ban Thường vụ Quốc hội nhất trí với phạm vi sửa
đổi, bổ sung trong Luật Cán bộ, công chức, Luật Viên chức để thể chế hóa kịp
thời các chủ trương, quan điểm chỉ đạo của Đảng về tiếp tục đổi mới công tác
xây dựng, quản lý đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và khắc phục một số
tồn tại, hạn chế phát sinh trong quá trình thực hiện Luật thời gian qua.

Ủy ban Thường vụ Quốc hội cơ bản tán thành với nội dung dự kiến tiếp thu, giải
trình, chỉnh lý dự thảo Luật, đồng thời, lưu ý một số vấn đề cần tiếp tục giải
trình, làm rõ về: đối tượng là công chức; chính sách đối với người có tài năng;
kiểm định chất lượng đầu vào công chức; hình thức xử lý kỷ luật đối với công
chức; xử lý kỷ luật cán bộ, công chức đã nghỉ việc, nghỉ hưu; thực hiện chế độ
hợp đồng xác định thời hạn đối với viên chức tuyển dụng mới.
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