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Bộ Nội vụ đang nỗ lực đến tháng 10/2024 hoàn thành nghiên cứu đề xuất sửa
đổi Luật Cán bộ, công chức; Luật Viên chức, Luật Tổ chức Chính phủ, Luật Chính
quyền địa phương. Trong đó, nội dung tiền lương phải đánh giá đúng, công
bằng, tạo động lực để cán bộ, công chức phấn đấu.

Trao đổi với báo chí, Bộ trưởng Phạm Thị Thanh Trà cho biết, cùng với xây dựng
thể chế, Bộ Nội vụ sẽ hoàn thiện các chính sách để thu hút và trọng dụng người
có tài năng, tiếp tục đổi mới chế độ công vụ, công chức.

Bộ trưởng Bộ Nội vụ Phạm Thị Thanh Trà.

Theo đó, sẽ đưa ra những tiêu chí, tiêu chuẩn, quy định cụ thể, cơ cấu, tỷ lệ phù
hợp để các bộ, ngành, địa phương có căn cứ thực hiện việc xét thăng hạng chức
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danh nghề nghiệp viên chức và nghiên cứu việc xét nâng ngạch công chức.

Nhấn mạnh quan điểm về chính sách tiền lương, Bộ trưởng Phạm Thị Thanh Trà
cho rằng, phải đánh giá đúng, công bằng, đồng thời tạo động lực để cán bộ,
công chức phấn đấu.

"Trong đó có người phấn đấu đi theo hướng chuyên gia cao cấp, một nhánh nữa
nếu đủ năng lực, điều kiện sẽ quan tâm đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch, bổ
nhiệm các chức danh, chức vụ lãnh đạo. Chúng ta phải phân luồng như thế chứ
không thể để tất cả đều hướng tới mục tiêu có chức danh, chức vụ lãnh đạo, mà
phải tính đến phát triển đội ngũ công chức theo hướng chuyên nghiệp và xây
dựng đội ngũ chuyên gia cao cấp.

Xây dựng tiền lương phải đánh giá đúng, công bằng, tạo động lực để
cán bộ, công chức phấn đấu. Ảnh internet.

Tiền lương của những chuyên gia cao cấp sẽ tương đương với lương của Bộ
trưởng, Thứ trưởng, như vậy mới khuyến khích được đội ngũ chuyên gia. Chúng
tôi sẽ xây dựng cơ chế thuê chuyên gia cao cấp, thu hút và trọng dụng nhân
tài", Bộ trưởng Bộ Nội vụ nói.

Theo Bộ trưởng Phạm Thị Thanh Trà, Bộ Nội vụ đặc biệt vừa tập trung tham
mưu, tổ chức thực hiện các chủ trương lớn của Đảng trên lĩnh vực ngành, vừa
giải quyết những vấn đề phát sinh từ thực tiễn bảo đảm yêu cầu, mục tiêu,
nhiệm vụ trước mắt và chiến lược lâu dài.
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Để nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động, toàn ngành Nội vụ không chỉ có
quyết tâm cao, nỗ lực lớn và quyết liệt trong chỉ đạo, điều hành, mà cần phải
phát huy mọi nguồn lực, kịp thời tháo gỡ các điểm nghẽn.

Muốn làm được điều này đòi hỏi lãnh đạo Bộ và đội ngũ cán bộ, công chức,
người lao động trong Bộ phải đoàn kết, đồng lòng; còn để nội bộ mất đoàn kết
là mất tất cả", nữ Bộ trưởng nhấn mạnh.

Đức Anh
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